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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselis-darzZelis ,,Nykstukas® (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio ugdymo
programa, bendrajg priesmokyklinio ugdymo programa ir neformaliojo vaiky Svietimo (toliau -
NVS) teatrinio ugdymo, Se$éliy teatro, fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos ugdymo programas.
2023 m. rugséjo 1 d. duomenimis, [staigoje ugdyti 179 ugdytiniai (2022 m. — 187). Sumazéjo 34
mety amziaus vaiky skai¢ius. Buvo suformuotos dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés, devynios
ikimokyklinio ugdymo grupés, i$ jy trys ankstyvojo amziaus. Ugdymas organizuotas pagal 10,3
val. modelj. 2023 m. rugséjo 1 d. [staigoje dirbo 28 pedagogai ir 23 nepedagoginiai darbuotojai.

Praéjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2023
m. susitar¢ dél prioritetiniy veiklos kryp¢iy: 1) kokybisko ugdymo teikimas, sudarant salygas
jvairiai ugdytiniy patir¢iai; 2) ugdytiniy pasiekimy gerinimas, teikiant veiksmingg Svietimo
pagalbg; 3) saugios, Siuolaikiskos ugdymo(si) aplinkos kirimas. Buvo siekiama $iy strateginiy
tiksly — uztikrinti kokybiska ugdyma, sudarant salygas jvairiai ugdytiniy patiriai, bei kurti saugia,
Siuolaikiskg ugdymo(si) aplinkg. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis tikslai
ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdyma, sudarant salygas
jvairiai ugdytiniy patir¢iai, — veikla buvo orientuojama j vykdomy ugdymo programy jgyvendinimo
stebésena, pasiekimy ir paZangos, pasirengimo mokyklai, Svietimo pagalbos veiksmingumo
analizavima, vaiky savirai$ka, ugdymosi aplinkos turtinima.

Veiklos plano tikslas — kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugu
teikimas, sudarant salygas patirtiniam mokymuisi, sveikatos stiprinimui, saviraiskai, sé¢kmingam
ugdytiniy pasirengimui mokyklai. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys uzdaviniai.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti ugdytiniy pasiekimus ir pazanga, jgyvendinant
atnaujintas ugdymo programas, analizuojant $vietimo pagalbos veiksminguma, — prioritetinis
démesys buvo skiriamas kasdienei ugdomajai veiklai grupéje, meninio ugdymo, neformaliojo
teatro ugdymo, Seséliy teatro, fizinio aktyvumo, sveikos gyvensenos uZsiémimams.
Priesmokyklinio ugdymo grupése vykdoma socialinio emocinio ugdymo programa ,Zipio
draugai®, ikimokyklinio ugdymo grupése naudojami ,.Kimochi* programos elementai. Vienoje
grupéje nuo spalio mén. pradéta jgyvendinti nauja socialiniy kompetencijy ugdymo programa
..Antras zingsnis darzeliams*. Ugdytiniy pasiekimai ir pazanga vertinami, analizuojami, naudojant
Istaigoje jdiegta elektroninj dienyng ,,Miisy darZelis* (toliau — elektroninis dienynas). Elektroniniu
dienynu naudojasi 95 % tévu. Placiojo veiklos kokybés vertinimo apklausos duomenimis, 85 %
tévy su mokytojais aptaria vaiko pasiekimus, 82 % tévy gauna informacijg i§ mokytojy apie
ugdymosi problemas, 100 % tévy teigé, kad vaiky darbai eksponuojami grupése. Ugdytiniy
pasickimus pagerino nuoseklus patyriminio ugdymo nuostaty jgyvendinimas. [sigyta ugdymo
priemoniy tyrin¢jimams, skatinama vaiky veikla lauke: sodininkysté, steb¢jimas, raSiavimas,
eksperimentai. Igyvendinant Istaigos aplinkosauginj projekta ,Nykstuko giraités pamokos®,
remiama Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybé) léSomis,
organizuoti 6 gamtojautos ugdymo edukaciniai uzsiemimai, juose dalyvavo 152 (85 %) ugdytiniai.
[staigos teritorijoje jrengtos zaliyjy atlieky rasiavimo vietos, misko auginimo laboratorija, gelynas
.Mety laikai. Ugdytiniy pasickimus pagerino testinés ir naujai vykdytos edukacijos: pauksciy
perinimo, Jaunujy misko biciuliy, ranky Ses¢liy teatro ,Budrugana Lietuva®. Trejus metus
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isitraukiama j uZsienio $aliy iniciatyva .,Outdoor classroom day*. Ugdytiniai jgijo jvairios patirties
isvykose i muziejus, bibliotekas, laisvalaikio centrus, sporto aikStynus, teatrg, Klaipedos botanikos
soda, Serny girininkija. I§ viso 2023 m. organizuota 60 isvyky.

Logopedo pagalba buvo teikiama 27 (15 %) ugdytiniams, i3 jy 3 ugdytiniams nustatyti dideli
individualieji ugdymosi poreikiai. Dar 45 ugdytiniams (25 %) reikéty logopedo pagalbos. 11
ugdytiniy buvo pritaikytos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos arba parengtos
individualios ugdymosi programos, 8 i$ ju teikiama mokytojo padéjéjo pagalba. 9 ugdytiniams
organizuoti individual@is fizinio ugdymo uZzsiémimai. 4 ugdytiniams, atvykusiems i§ Ukrainos,
parengtos lituanistinio ugdymo programos. 2023 m. geguzés mén. buvo atlikta tévy apklausa deél
$vietimo pagalbos teikimo veiksmingumo. 43 % tévy jy vaikams teikiamg logopedo pagalbg
ivertino labai gerai.

Ugdytiniy pasiekimai ir teikiamos pagalbos efektyvumas analizuoti Mokytojy tarybos, Vaiko
gerovés komisijos posédziuose. Ugdymosi salygy rodikliai, ugdytiniy emociné savijauta Istaigoje
analizuota naudojant Lean metodikos elementus. Lean modelio diegimas paskatino mokytojus
stebeti ir tobulinti salygas vaiky pasiekimy gerinimui. Didesnio tévy jsitraukimo | pasiekimy
vertinima pasiekta rengiant individualius pokalbius bei naudojant elektroninio dienyno jrankius.

[gyvendinant antraji uzdavinj — skatinti pedagogu lyderyste, aktualizuojant inovatyvius
ugdymo metodus, pasirengima jtraukiajam ugdymui. ugdymo turinj orientuojant j jvairig ugdytiniy
patirtj. — visi (100 %) mokytojai ir auklétojy padejéjai isklausé seminarus apie atnaujintas ugdymo
programas, patyriminio ugdymo, projekty metody taikyma, jtraukyjj ugdyma. Bendradarbiaujant
su Klaipédos miesto pedagogine psichologine tarnyba (toliau — PPT) buvo organizuoti mokymai
mokytojams apie individualiy programy rengimg, Svietimo pagalbos Seimai teikima. Per metus 12
mokytojy parengé ir jgyvendino 21 pritaikyta ugdymo programa bei 4 lituanistinio ugdymo
programas. 3 mokytojai organizavo tévy konsultavima dél prieSmokyklinio ugdymo organizavimo
penkeriy mety vaikams, atnaujintos priesmokyklinio ugdymo programos. 4 mokytojai inicijavo
Jstaigos mokytojy pasitarimg apie pasirengima prieSmokykliniam ugdymuisi. 3 mokytojai vyko
semtis patirties j Vilniaus ranky $e$¢éliy teatro ,,Budrugana Lietuva™ edukacinj renginj. I mokytoja
laiméjo Paramos vaikams centro atrankg ir dalyvavo socialiniy kompetencijy ugdymo programos
., Antras zingsnis darZeliams™ mokymuose. 2 mokytojai dalyvavo mokomajame seminare ir vykdé
Lietuvos ikimokykliniy jstaigy projekto ,,Lietuvos mazyju zaidynés” veiklas Jstaigoje. Visiems
Istaigos darbuotojams organizuoti praktiniai profesinio perdegimo prevencijos, pozityvaus
bendravimo uzsiémimai, kuriuos vykdé PPT psichologai. [staigoje organizuoti 2 patirties sklaidos
renginiai. PraneS§imus skaité, metodines priemones pristat¢ 10 mokytojy. 5 mokytojai skaite
pranesimus Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy renginiuose, 4 mokytojai praneSimus
skaité respublikiniuose renginiuose. [staiga jsitrauké | 3 projektus, skirtus Klaipédos kraSto
prijungimo prie Lietuvos 100 mety jubiliejui. Buvo organizuota 10 parody, 15 renginiy Istaigos
bendruomenei. Mokytojai aktyviai dalyvavo kity jstaigy projektuose: jsitraukta j 15 Klaipédos
miesto, 5 respublikinius, 4 tarptautinius projektus, dalyvauta 34 parodose. [staigos meninio
ugdymo mokytoja parengé programg ir dalyvavo ikimokyklinio ugdymo jstaigu Sventiniame
koncerte ,,Vaikystés pasaky taku“. 8 mokytojai pristaté [staigos veikla respublikos ikimokykliniy
jstaigy sambirio ,,Po Nykstuko kepure” metodiniuose renginiuose Plunggje, Panevézyje.
Mokytojai kryptingai tobulino kvalifikacija: 65 % mokytoju kvalifikacijg tobulino daugiau nei 30
valandy per metus (2022 m. — 50 % daugiau nei 30 val.). 3 mokytojai buvo atestuoti vyresniojo
mokytojo profesinei kvalifikacijai. Mokytojai aktyviai dalyvavo metodin¢je veikloje miesto ir
respublikos mastu, taciau i§liko aktualu Istaigoje kurti pasidalinimo seminary metu jgytomis
Ziniomis, §vietimo naujoviy pristatymo praktikas.

Igyvendinant trecigjj uzdavinj — kurti ir puoseléti jstaigos tradicijas, bendradarbiaujant su
$eima, socialiniais partneriais, — buvo siekiama jtraukti bendruomeng | veiklas, kuriancias [staigos
savituma, aktyvinti bendradarbiavima, informavima, patirties sklaida. [staigos savitumas — aktyvi
teatriné, sportiné veikla miesto ir respublikos mastu, jsitraukimas | Nacionalinj sveikatg
stiprinanéiy mokykly tinklg (toliau — NSSMT). Istaigos mokytojai organizavo tradicinio Klaipedos
miesto ikimokykliniy jstaigy vaiky saviraiskos festivalio ..Vaidinimy kraitel¢™ renginius miesto
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erdvése, meninj kiirybinj projekta ..Mano kiirybos pasakélés™. Ugdytiniai ir jstaigos darbuotojai
pastaté 4 Ses¢liy teatro spektaklius. [sitraukusi | NSSMT, Istaiga vykde 2021-2025 mety sveikatos
prevencijos ir stiprinimo programa ..Augu sveikas su Nykstuku™ ir parenge 2 gerosios patirties
sklaidos pranedimus. Mokytojai ir ugdytiniai dalyvavo 2 sveikata stiprinanciy mokykly
jubilicjiniuose renginiuose. [staiga ketverius metus jsitrauke j Lietuvos futbolo federacijos projekta
..Futboliukas“. Antrus metus tgstas bendradarbiavimas su V3| sporto klubu .,Startukas™ ir dalyvauta
projekte . Aktyviis — Laimingi — Sveiki“. Projektas bendrai finansuojamas Klaipédos miesto
savivaldybés lésomis. Du kartus per metus Istaigoje organizuojami sporto renginiai Seimoms.
Rudenj organizuotas antrasis ugdytiniy, tévy, darbuotojy Zygis peésciomis misku ..Nykstuko
zingsniamar§is 2023, kuriame dalyvavo 79 bendruomenc¢s nariai. [staiga veiké respublikos
ikimokyklinio ugdymo jstaigy sambiryje ,,Po Nykstuko kepure®. 8 mokytojai skaite pranesimus 2
metodiniuose sambirio renginiuose Plungéje ir Panevézyje, uzmezgé draugystés rysius.

Bendruomene sutelké Istaigos aplinkosauginio projekto ..NykStuko giraités pamokos™
veiklos, kiirybinés iniciatyvos, akcijos, renginiai. Kartu su tévais, darbuotojais buvo pasodinta
daugiau nei 50 medziy, 1000 narcizy ir tulpiy pievel¢, jrengtas Sventinis stilizuoty egluciy kiemelis
vaikams ..Sviesk, Kalédy eglute, kitaip®.

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo su $eima, organizuoti 22 tevy susirinkimai, 4 tevy
tarybos posédziai. Informacija tévams buvo teikiama elektroniniame dienyne. Atnaujintas [staigos
interneto tinklalapis. Istaiga puoseléjo tradicijas, jtrauké bendruomeng j naujas iniciatyvas, palaike
ir stiprino rysius su socialiniais partneriais, ta¢iau isliko aktualu aktyviau dalintis informacija su
tévais apie ugdymo organizavima, pasiekimus, veiklos rezultatus bei skleisti geraja patirtj miesto
ir respublikos mastu.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — saugios, Siuolaikiskos ugdymo(si) aplinkos
kirimas, — prioritetinis démesys buvo skiriamas pastato, patalpy biikles atnaujinimui, Istaigos
teritorijos puoseléjimui, ugdymo(si) priemoniy jsigijimui. Tikslui pasiekti buvo vykdomas
uzdavinys — gerinti Istaigos ugdymo salygas ir aplinka. [gyvendinant $j uzdavinj, buvo
suremontuotas stogas, atnaujintas pastato fasadas, suremontuotos 2 grupiy jéjimy patalpos, 1
korpuso pandusas, atliktas valgyklos remontas. |gyvendinant uzdavinj — pritaikyti [staigos aplinkas
Svietimo reikméms — buvo atnaujinta 2 grupiy grindy danga, pakeisti baldai. ISardyti neveikiancio
baseino, nenaudojamo lauko riisio statiniai. Lauke jrengtos 2 pavésings, pastatytas naujas sipyniy
jrenginys. Atnaujintos priemonés ugdymo programy jgyvendinimui: pasiatos uZuolaidos uzdangai
scenoje, jsigyta jstaigos atributikos, ugdymo priemoniy tyrinéjimams. Nupirkta naujy kompiuteriy,
kity informaciniu technologijy priemoniy. Ugdymosi bei darbo aplinkos atnaujinimas pagerino
salygas ugdymo paslaugy teikimui, padidino Istaigos patraukluma.

2023 m. [staigos finansing situacija:

Finansavimo LéSos (tkst. eury) Pastabos

Saltinis Planas Panaudota J[vykdymas
(patikslintas) 1esy (%)

Savivaldybeés 645100 642202 99.55 % Nepanaudotos

biudzetas (SB) socialinio  draudimo
imoky léSos

Specialioji 392400 392369 99.99 % Nepanaudotos  ligos
tikslin¢ dotacija pasalpos leSos
(VB)

Mokyklos 121000 115809.96 05.71 % Sumazg¢jes
gautos pajamos lankomumas  streiko
(surinkta pajamy metu
SP), i$ ju:

Pajamy — 103286.43 - -
islaidos (SP)




Projektu 1500 1499.81 99.99 % Nepanaudota dél sumy
finansavimas apvalinimo
(ES; VB;SB)

Kitos 1ésos 6689.97 1165.71 17.42 % Suderinus su [staigos
(parama 1,2 % taryba
GPM ir kt.)

I$ viso 1166689.97 1153046.48 98.83 % -

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus 282.97 Neapmokétos sgskaitos,
finansavimo $altinius) 2024 m. sausio 1 d. iSrasSytos 2023-12-31.

Istaigoje atlikti 2 patikrinimai: 2023 m. nuo geguzés 16 d. iki birZelio 15 d. Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
psichologinio smurto darbe prevencijos skyriaus vedéjo pavedimu N. 137 atliktas darbuotojy
saugos ir sveikatos ar / ir darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy laikymosi
patikrinimas. PaZeidimy nenustatyta; 2023 m. lapkricio 13 d. Klaipédos m. savivaldybes
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu Nr. SV-241 ,Dél Klaipedos lopseliy-darzeliy
..Nykstukas®, ,,Pakalnuté”, ,,Pusaite”, Zuvédra® internetiniy svetainiu struktiiros atitikties teisés
akty reikalavimams vertinimo“ buvo jvertinta [staigos interneto svetainés struktdiros atitiktis
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso nuostatoms. Pazeidimy nenustatyta.

2023 m. Istaigoje liko nei$sprestos tokios vidaus ir iSores faktoriy salygotos problemos:

1. [staigos lauko takeliy danga kelia grésme vaiky saugumui.

2. Néra tinkamo drenaZzo, todel po lietaus zaidimy aikStelése laikosi vanduo, vaikai negali
jomis naudotis.

3. Néra lietaus nuoteky surinkimo tinklo, todél vanduo patenka j rusj, drégme ir pelésis laikosi
risyje, plinta j grupiu, virtuves patalpas.

4. Virtuvés grindy plytelés suskilusios, nelygios (2022 m. rugse¢jo 27 d. Valstybinés maisto
ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento patikrinimo aktas Nr. 37VMIP-1836). Dél 1ésu
poreikio kreiptasi | Savivaldybe.

5. Truksta kondicionieriy grupiy patalpose, todeél sunku uZztikrinti saugias salygas kar§tuoju
sezonu.

6. Néra sporto aiksteles. Yra nefunkcionaliy kiemo erdviy.

7. Nerenovuotos Sildymo, vandentiekio sistemos, todel eikvojami energijos istekliai.

Planuodama 2024 mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré prioritetinj démesj skirti
ugdymo turinio atnaujinimui bei veiksmingam jo jgyvendinimui.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty Pasiekti rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai rodikliai

l; Gerinti 1. Sudarytos 1.1.  Organizuota 1.1. Organizuota 16
atnaujintos salygos vaikams | ne maziau 10 i8vyky | iSvyky  prieSmokykliniy
Bendrosios ugdytis atnaujintoje | priesmokykliniy grupiy  ugdytiniams |
prieSsmokyklinio PU numatytas | grupiy ugdytiniams | | muziejus, kulttiros,
ugdymo (toliau — | kompetencijas muziejus,  Kkulttiros, | profesinés veiklos istaigas,
PU) programos profesinés veiklos | kius, gamta. Ugdytiniai
kokybe, skatinant jstaigas, tkius, gamta, | jgijo  jvairios  patirties,
jvairia  ugdytiniy siekiant suteikti ziniy | kultaros, istorijos,
patirt] ir praktinés veiklos | tautosakos, socialinio




jgudziy. [sitraukta | 2
tarptautinius
projektus.

1.2. Organizuoti 2
priesmokyklinio
amziaus ugdytiniy
pasiekimy ir paZangos
aptarimai (iki 2023-
06-30). 80 %
ugdytiniy pasiekimai
ir pazanga, baigus PU

programa, siekia
pagrindinj lygi.

1.3.  Organizuoti
individualiis
susitikimai su
prieSmokyklinio
ugdymo grupiy
ugdytiniy tevais

(globéjais, rupintojais)
ugdytiniy

pasickimams ir
paZangai aptarti.
PaZzanga aptarta su ne
maziau kaip 90 %
ugdytiniy  tévy  iki
2023-05-15. 80 % tevy
vertina vaiky paZanga,

gyvenimo ziniy ir praktinés

veiklos igtdziy.
[gyvendinant Istaigos
aplinkosauginj projekta
Nykstuko giraités
pamokos™ buvo
organizuotos ugdytiniy

iSvykos | Kretingos misky
urédijos Serny girininkija.

Ugdytiniai susipaZino su
Lietuvos miskuose
auganciais medziais,
parsivez¢ medziy sekly,
pasodino  s¢klas  misko
auginimo  laboratorijoje.
Isitraukta | 2 Etwinning
projektus. Uzmegzti
bendradarbiavimo rysSiai su
uzsienio  Saliy  ugdymo
istaigomis.  Ugdytiniams
sudarytos salygos

skaitmeninés
kompetencijos ugdymuisi.
1.2, 2023-05-15
organizuoti 2
priesmokyklinio  amziaus
ugdytiniy  pasiekimy ir
pazangos aptarimai. Baigus
PU programg, 90 %
ugdytiniy  pasiekimai ir
pazanga siekia pagrindinj
lygi. 1 ugdytinis, atvykes i$
Ukrainos, buvo ugdomas
pagal lituanistinio ugdymo
programg ir iSvyko mokytis
1 mokykla lietuviy kalba.
1.3. Mokytojai 2 kartus

per metus (2023-05-15,
2023-10-16)  organizavo
individualius  susitikimus

ugdytiniy pasiekimams ir
pazangai aptarti. Pazanga
aptarta su 100 % ugdytiniy

tevy. Organizuotos
papildomos  konsultacijos
tévams. Papildomai su

mokytojais konsultavosi 80
% tevy. Papildomy
individualiy konsultacijy su
tévais analiz¢ pristatyta
Mokytojy tarybos posédyje
2023-05-29, protokolo Nr.




baigus PU programa,
gerai ir labai gerai,

V4-2. Veiklos jsivertinimo
apklausos duomenimis, 85
% tevy vaiky pazanga,

baigus PU  programa,
vertina gerai ir labai gerai,

1.4. Atliktas 1.4. Darbo  grupe,
istekliu, reikalingy | sudaryta direktoriaus 2023-
igyvendinti atnaujintg | 10-31 jsakymu Nr. V1-89,
PU programa, | atliko iStekliy, reikalingy
vertinimas, pateiktos | igyvendinti atnaujinta PU
rekomendacijos iki | programa, vertinima.
2023-12-15. Rekomendacijos ir

sudarytas reikalingy
priemoniy sgrasas
pristatytas metodinei
tarybai 2023-11-27.

2. Gerinti 1. Pozityvus 1.1. Atliktas Ll Del didelio
istaigos Istaigos mikroklimato uzimtumo PPT  vélavo
mikroklimatg mikroklimatas vertinimas  [staigoje, | atlikti Istaigos 2023-03-06

skatina bendradarbiaujant su | uzsakyta mikroklimato

bendradarbiavima, Klaipédos pedagogine | vertinima. PPT

jsitraukima ] gerosios | psichologine tarnyba | psichologinio klimato

ugdymo  praktikos | (kovo mén., lapkri¢io | tyrimo ataskaitg pateike

karimo procesa men.). 2023-05-15. PPT
rekomendavo  pakartotinj
mikroklimato ~ vertinima
atlikti 2024 m.

1.2. Sudarytas 1.2. Dél objektyviy
mikroklimato priezas¢iy PPT wvéluojant
gerinimo veiksmy | pateikti mikroklimato
planas po  pirmos | vertinimo ataskaita, darbo
apklausos iki 2023-04- | grupés, sudarytos
30. direktoriaus ~ 2023-05-22

1sakymu  Nr. V1-36,
parengtas  mikroklimato
gerinimo veiksmy planas
pristatytas  visuotiniame
darbuotoju susirinkime

1.3. Igyvendinta ne
maziau kaip 80 %

mikroklimato
gerinimo veiksmy
plano priemoniy iki
2023-12-01.
Nustatytas teigiamas
mikroklimato pokytis,
lyginant pirmos ir
antros apklausos
duomenis.

veliau nei buvo numatyta,
2023-05-31, protokolo Nr.
2

1.3. Igyvendintos 16
(100 %) mikroklimato
gerinimo veiksmy plano
priemoniy. Organizuoti
profesinio perdegimo
prevencijos, psichologiniy
iveiky praktiniai

uzsiemimai. UZzsiémimuose
dalyvavo 42 darbuotojai
(82 %). Veiklos
jsivertinimo apklausos




1.4. Inicijuota ir
jgyvendinta 1
pedagogy iniciatyva,
stiprinanti [staigos
savituma.

duomenimis nustatytas
teigiamas mikroklimato
pokytis: 93 % respondenty

teiglamai  jvertino  visy
darbuotojy interesy
atstovavima Jstaigoje,
palaikyma; 87 %
respondenty teigiamai

vertino bendradarbiavima.
tarpusavio pagalba; 100 %
respondenty teigiamai
jvertino jstaigos atviruma
pokyciams.

1.4, Inicijuotos ir
igyvendintos 4 pedagogy
iniciatyvos,  stiprinancios
[staigos savituma:
bendruomenés Zygis
pesciomis misku
.NykStuko zingsniamarsis
2023%; puseliy sodinimo
talka, pasodinta 20 puseliu;
akcija ..Padovanok
darzeliui narcizo
svogunel]™, pasodinta 1000
narcizy ir tulpiy pievelé;
kalédiniy instaliacijy
kiemelis ..Sviesk, Kaledy
eglute, kitaip”, vaikus ir
bendruomene Sventiniu
laikotarpiu  dziugino 15
tevy ir darbuotojy sukurty
stilizuoty egludiy.

3.  Efektyviai
dirbti su [staigos
dokumenty ir
procesy  valdymo

sistema (toliau -
DVS)

1. DVS uztikrina
dokumenty ir
procesuy valdymo
supaprastinimg

1.1.
darbuotojai
supazindinti su
[staigos DVS
naudojimo tvarka, ne
maziau  90%  visy
darbuotojy apmokyta
naudotis sistemos
jrankiais iki 2023-04-
01.

Visi

1.2. 50 % Istaigos
rengiamy ir saugomy
dokumenty yra
elektroniniai.

1.1.  Organizuoti 2
mokymai (2023-03-20,
2023-04-17) darbuotojams
supazindinimui su [staigos
DVS  naudojimo tvarka.
Mokymus vedé Istaigos
administratoré. 100 %
darbuotojy sukurtos
paskyros DVS | Avilys®,
organizuotos individualios
konsultacijos.

1.2. Pagal |staigos 2023
m. dokumentacijos plano
sarala, 70 % vidaus
administravimo,
organizavimo dokumenty
rengiama ir  saugoma
elektroninése  dokumenty
valdymo sistemose.




1.3 80 %
darbuotojy naudojasi
DVS sistema iki 2023-
09-30.

1.3. Nuo 2023-09-01
100% darbuotojy
susipazjsta su dokumentais
DVS sistemoje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas Istaigos interneto
svetainés atnaujinimas.

Atnaujinta interneto svetainé geriau reprezentuoja
Istaiga. Lankytojams pateikiama i§sami informacija.

3.2. Inicijuotas ir koordinuotas
Istaigos dalyvavimas Klaipédos miesto
savivaldybes administracijos
aplinkosauginiy  projekty  rémimo
konkurse. 2023-06-08 sudaryta
Klaipédos m. savivaldybés
aplinkosauginio projekto , Nykstuko
giraités  pamokos”  biudZeto  lésy
naudojimo sutartis Nr. J9-2015.

Aplinkosauginis  projektas ,,Nykstuko giraités
pamokos™  paskatino Istaigos ugdytiniy, tévy,
darbuotojy susitelkima kurti Zaligsias edukacines

erdves, mokyti vaikus ekologinés Kkultdros, atsakingo
elgesio, teisingo buityje susidaran¢iy atlieky rii§iavimo,
mazesnio  vartojimo. Organizuoti 6 edukaciniai
uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 152 (85 %) ugdytiniai.
Organizuota iSvyka | Kretingos regioninio padalinio
girininkija. [rengta medziy sekly auginimo laboratorija,
3 Zaliyjy atlieky rusiavimo konteineriai, pasodinti 35
medziai. Isisavinta 1500 euru (100%) projekto lésu.
Informacija apie projekta:
https://nykstukasdarzelis.lt/It/naujienos/projektine-
veikla/2023/11/nykstuko-giraites-pamokos
https://ve.lt/aktualijos/klaipedos-pulsas/vaikai-
mokomi-buti-draugiski-aplinkai

3.3. Pristatyta Istaigos patirtis,
diegiant LEAN metodikos elementus,
igyvendinus ES  struktiriniy fondy
IéSomis finansuota projekta Nr. 09.2.1-
ESFA-K-728-02-0074 ,LEAN modelio
diegimas siekiant pagerinti ugdymo
kokybe, paskatinti poky¢€ius
ikimokyklinio ugdymo jstaigy veikloje®,
Klaipédos miesto ir Kretingos bei
Kretingos rajono ugdymo jstaigy
pedagogams metodinéje dienoje 2023-
06-22.

Istaigos veikla, diegiant inovatyvius ugdymo
organizavimo metodus, reprezentuota miesto ir
respublikos mastu. [staiga uzmezgé bendradarbiavimo
rySius su kitomis ugdymo jstaigomis, diegian¢iomis
Lean metodikos elementus $vietime.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Siektini

% .
Uzduotys rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti
rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.




IITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 3o 4x

5.2. Istekliu (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 30 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3x 40

5.4. Ziniy, gebéjimuy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

1o 20 3x 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys 1§ esmées jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo Zmonéems

7.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai T
uzduotys jvykdytos)
8.1. Didinti ugdymo proceso | 1. Laiduojamas | 1.1. Parengti 2 kvalifikacijos
veiksminguma, diegiant atnaujintg | kokybiskas atnaujinto | tobulinimo praktikumai
ikimokyklinio ugdymo turinj ikimokyklinio  ugdymo | atnaujinto ikimokyklinio

turinio jgyvendinimas

ugdymo turinio planavimui (iki
2024-12-01).
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1.2. Jvykdytos 3 naujos zaidimo
ir patirtinio ugdymo metody
taikymo veiklos (iki 2024-12-
01).

1.3. Irengtos 2 naujos erdvés
ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimui (iki
2024-12-30).

1.4. Inicijuoti ir jgyvendinti 2
ugdymo  salygy  gerinimo
pasitlymai silpniausiai jvertiny
ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy sri¢iy pazangai (iki
2024-12-30).

8.2. Stiprinti [staigos pedagogy
refleksijos ir veiklos jsivertinimo
1gtdZius

1= [staigos veiklos
refleksijos, veiklos
jsivertinimo duomenimis
grindZiamas ugdymo
kokybeés tobulinimas

1.1. Organizuoti 2 praktiniai
refleksijos jgudziy uzsieémimai
pedagogams.  Planavimo ir
veiklos dokumenty analizés
duomenimis, ne maziau 80 %
pedagogy reflektuoja asmening
veikla ir ugdytiniy pazangg. '
1.2. 90 % pedagogu ir 70 % tévy
dalyvauja  [staigos  veiklos
jsivertinime.

1.3. Igyvendinti 2 pedagogu
pasiilymai ugdymo kokybés
tobulinimui (iki 2024-12-30).

8.3. Kurti [staigos bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiirg

1. Kuriama
bendradarbiavimo kultiira
vienija bendruomeng¢ ir
skatina siekti [staigos
tiksly

1.1. Parengtos 2 informavimo ir
[staigos  kultiros  sklaidos
priemones (iki 2024-05-30).
1.2. Organizuotos 3 veiklos,
sukurtos 2 istaigg
reprezentuojancios priemongs,
skirtos 50  mety jubiliejui
pamineéti (iki 2024-12-30).

1.3. Inicijuoti ir jgyvendinti 2
kulturinio, kiirybinio
bendradarbiavimo projektai su
socialiniais  partneriais  (iki
2024-12-30).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Del darbuotojy nedarbingumo gali jvykti maziau kvalifikacijos tobulinimo renginiy nei

suplanuota.

9.2. Del darbuotojy motyvacijos stokos gali buti nejvykdytos kai kurios veiklos jsivertinimo

priemongs.

9.3. Dél neplanuoty papildomy darby dalis staigos bendradarbiavimo kultiiros priemoniu gali biiti

nejgyvendinta.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vadovas jgyvendino visas numatytas 2023 m.
veiklos uzduotis ir vir§ijo sutartus vertinimo rodiklius. Ivykdytos ir kitos svarios [staigos veiklos
rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos. Istaigos tarybos 2024-01-30 posédzio
nutarimu (protokolas Nr. V2-1) sitloma 2023 m. vadovo veiklg vertinti labai gerai.

Istaigos tarybos pirmininké = Vilma Larkina 2024-01-30
(parasas) (data)

Arvydas Vaitkus L02%-04 49

Klaipédos miesto savivaldybés meras —=+= o/
% (data)

ragas) ~

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas;

Susipazinau.
Direktoré 7 AndZelika Jasiené Lo - 02 - 28

( ra§é ) (data)





