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KLAIPEDOS LOPZELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“
2024 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Nykstukas“ (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio ugdymo programa, bendrgja prieSmokyklinio ugdymo
programg ir neformaliojo vaiky §vietimo (toliau — NVS) teatrinio ugdymo, $eséliy teatro, fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos ugdymo programas.
2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis, [staigoje ugdyti 168 ugdytiniai (2023 m. — 179). Sumazéjo 3—4 mety amziaus vaiky skaic¢ius. Buvo suformuotos dvi
priesmokyklinio ugdymo grupés, devynios ikimokyklinio ugdymo grupés, i$ jy trys ankstyvojo amziaus. Ugdymas organizuotas pagal 10,5 val. modelj.
2024 m. rugs¢jo 1 d. Istaigoje dirbo 28 pedagogai ir 23 nepedagoginiai darbuotojai.

Praéjusiais metais Jstaiga veiké vadovaudamasi 2024-2026 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau —
Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2024 m. susitaré dél prioritetiniy veiklos krypciy: 1) kokybisko ugdymo teikimas, sudarant salygas jvairiai
ugdytiniy patir€iai; 2) salygy ugdytis kiekvienam vaikui, teikiant veiksmingg Svietimo pagalba, sudarymas; 3) saugios, Siuolaikiskos ugdymo(si) aplinkos
kirimas. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkrets tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdyma, sudarant sglygas jvairiai ugdytiniy patir¢iai, — veikla buvo orientuojama
1 vykdomy ugdymo programy jgyvendinimo stebéseng, pasiekimy ir pazangos, pasirengimo mokyklai, Svietimo pagalbos veiksmingumo analizavima,
vaiky saviraiska, ugdymosi aplinkos turtinimg.

Veiklos plano tikslas — atnaujinto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio, neformaliojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant sglygas vaiko
kompetencijy pazangai, pasirengimui mokyklai. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys uzdaviniai.

Igyvendinant pirmgjj uzdavin] — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy turinio atnaujinimas ir veiksmingumo stebésena —
prioritetinis démesys buvo skiriamas ugdymo turinio aktualizavimui, atsizvelgiant j vaiky amziy ir individualiuosius poreikius, kasdienei ugdomajai
veiklai, ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimui ir jsivertinimui. 68 % mokytojy dalyvavo Nacionalinés Svietimo agentliros organizuotuose
mokymuose ir pasirengé ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui. Atliktas Jstaigoje vykdomy NVS programy kokybés jsivertinimas atskleide,



kad bendras programy jgyvendinimas jvertintas 3 lygiu, kaip iSskirtiné¢ praktika. Atnaujinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj siekta
socialinio emocinio ugdymo programy tgstinumo. PrieSmokyklinio ugdymo grupése vykdoma programa ,,Zipio draugai‘, ikimokyklinio ugdymo grupése
naudojami ,,Kimochi programos elementai, ikimokyklinio ugdymo grupéje jgyvendinama socialiniy kompetencijy ugdymo programa ,,Antras zingsnis
darzeliams®. Ugdytiniy pasiekimai ir pazanga vertinami, analizuojami, naudojant Jstaigoje idiegta elektroninj dienyna ,,Misy darzelis* (toliau —
elektroninis dienynas). Elektroniniu dienynu naudojasi 98 % tévy. Ugdytiniy pasiekimus pagerino nuoseklus patirtinio ugdymo nuostaty jgyvendinimas.
Isigyta ugdymo priemoniy sensorinei veiklai, nusiraminimui, skatinama vaiky veikla lauke: sodininkysté, stebéjimas, riisiavimas, eksperimentai,
pauksciy perinimas, Ses¢liy teatro pasirodymai. Ugdytiniai jgijo jvairios patirties iSvykose j muziejus, bibliotekas, laisvalaikio centrus, sporto aikstynus,
teatrg, gamtg. IS viso 2024 m. organizuotos 67 i§vykos.

Ugdytiniy pasiekimai ir teikiamos pagalbos efektyvumas analizuoti Istaigos tarybos, Mokytojy tarybos, Vaiko gerovés komisijos posédZiuose.
Ugdymo turinio planavimo, meninio ugdymo, NVS uzsi¢émimy, ugdytiniy emocinés savijautos Jstaigoje analizavimui naudoti Lean metodikos elementai.
Lean modelio diegimas paskatino mokytojus stebéti ir tobulinti salygas vaiky pasiekimy gerinimui. Didesnio tévy isitraukimo } pasiekimy vertinimag
pasiekta rengiant individualius pokalbius bei naudojant elektroninio dienyno jrankius.

Igyvendinant antrajj uzdavinj — skatinti pedagogy lyderyste, aktualizuojant Svietimo pagalba, jvairig ugdytiniy patirtj, ugdytiniy ir bendruomenés
saviraiska — visi (100 %) mokytojai iSklausé seminarus apie jtraukyjj ugdyma, universalaus dizaino taikyma individualizuojant ugdyma. Per metus 16
mokytojy parengé ir jgyvendino 35 pritaikytas ugdymo programas bei lituanistinio ugdymo programas. Logopedo pagalba buvo teikiama 27 (15 %)
ugdytiniams, i$ jy 3 ugdytiniams nustatyti dideli individualieji ugdymosi poreikiai. Nuo 2025 m. sausio mén. logopedo pagalba gaunanciyjy sarasa
numatyta papildyti 15 (40 %) ugdytiniy i§ pagalbos laukianciyjy saraso. 15 ugdytiniy buvo pritaikytos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programos arba parengtos individualios ugdymosi programos, 10 i$ jy teikiama mokytojo padé¢j€jo pagalba. 15 ugdytiniy organizuoti individualis fizinio
ugdymo uzsiémimai. 5 ugdytiniams, atvykusiems i§ Ukrainos ir kity uZsienio $aliy, parengtos lituanistinio ugdymo programos.

Visiems Jstaigos mokytojams sudarytos sglygos dalyvauti seminaruose, mokymuose, praktiniuose uzsiémimuose. Jstaigoje organizuoti 3 patirties
sklaidos renginiai. PraneSimus skaité, metodines priemones pristateé 11 mokytojy. 10 mokytojy skaité praneSimus Klaipédos miesto ikimokyklinio
ugdymo jstaigy renginiuose, 3 mokytojai praneSimus skaité respublikiniuose, 2 mokytojai tarptautiniuose renginiuose. Buvo organizuota 10 parody, 10
renginiy Istaigos bendruomenei. Mokytojai aktyviai dalyvavo kity jstaigy projektuose: jsitraukta j 12 Klaipédos miesto, 17 respublikinius, 5 tarptautinius
projektus. Mokytojai kryptingai tobulino kvalifikacijg: 85 % mokytojy kvalifikacijg tobulino daugiau nei 30 valandy per metus (2023 m. — 65 % daugiau
nei 30 val.). Aktyvi mokytojy metodiné veikla, bendruomenegs jsitraukimas padéjo pagerinti Svietimo pagalbos kokybe, ugdymosi aplinka bei salygas.

Igyvendinant treCigj] uzdavin; — kurti ugdymo(si) aplinka, stiprinant jstaigos tradicijas, bendradarbiavimg su Seima, buvo siekiama jtraukti
bendruomeng ] veiklas, kuriancias Istaigos savituma, aktyvinti bendradarbiavimg, informavima, patirties sklaidg. [staigos savitumas — aktyvi teatring,
sportiné veikla miesto ir respublikos mastu, jsitraukimas j Nacionalinj sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklg (toliau — NSSMT). Istaigos mokytojai
organizavo tradicinio Klaipédos miesto ikimokykliniy jstaigy vaiky saviraiskos festivalio ,,Vaidinimy kraitelé* renginius miesto erdvése, meninj kiirybinj
projekta ,,Kur gyvena pasaka?*. Ugdytiniai ir jstaigos darbuotojai sukiiré¢ 12 Seséliy teatro spektakliy, kity pasirodymy. Isitraukusi | NSSMT, Istaiga
vykdé 2021-2025 mety sveikatos prevencijos ir stiprinimo programg ,,Augu sveikas su Nykstuku“ ir organizavo 12 renginiy bei parengé sklaidos
pranesimus. [staiga penkerius metus jsitrauké j Lietuvos futbolo federacijos projekta ,,Futboliukas®. Du kartus per metus [staigoje organizuojami sporto



renginiai Seimoms, rudenj organizuotas tre¢iasis ugdytiniy, tévy, darbuotojy zygis pés¢iomis misku ,,Nykstuko zingsniamarsis 2024“. Jstaiga jsitraukeé j
respublikos ikimokyklinio ugdymo jstaigy sambiirio ,,Po Nykstuko kepure* veiklas ir projektus. Su socialiniais partneriais buvo organizuota 14 renginiy.

Bendruomeneg sutelké Jstaigos 50 mety veiklos minéjimo jubiliejiniy renginiai, projektai, kiirybinés iniciatyvos. Kartu su tévais, darbuotojais buvo
pasodinta 50 hortenzijy, suzydo narcizy ir tulpiy pievelé. Organizuotos dvi vaiky ir darbuotojy uzauginty géliy sodinuky, paciy kepty pyragy muges
bendruomenei. Mugiy 1éSos skirtos lauko edukaciniy aplinky turtinimui, paramai. Puoselé¢jama lauko Sventinés aplinkos kiirimo kultiira: Velyky, naujy
mokslo mety sutikimo, Advento vainiko kiemelis vaikams ,,Gerumo angelas®. Bendruomené parengé daugiau nei 100 kalédiniy dovanéliy Carito
globojamiems vaikams.

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo su Seima, organizuoti 24 tévy susirinkimai, 2 tévy tarybos posédziai. Informacija tévams buvo teikiama
elektroniniame dienyne. [staigos interneto tinklalapyje dalintasi informacija apie ugdymo organizavima, pasiekimus, veiklos rezultatus.

Igyvendinant Strateginio plano antrajj tiksla — saugios, Siuolaikiskos ugdymo(si) aplinkos kiirimas — prioritetinis démesys buvo skiriamas Jstaigos
teritorijos puoseléjimui, patalpy buklés atnaujinimui, ugdymo(si) priemoniy jsigijimui. Buvo atnaujinta dalis [staigos vidaus patalpy elektros instaliacijos,
suremontuotos 8 ugdymosi patalpos ir kabinetai, jrengti 8 kondicionieriai. Lauke jrengta saugi erdvé lopselio amziaus vaikams, pastatyti nauji zaidimy
jrenginiai. Atnaujintos priemonés ugdymo programy jgyvendinimui: jsigyta priemoniy tyrin¢jimams, sensoriniam ugdymui, nusiraminimui. Nupirkta
naujy kompiuteriy, kity informaciniy technologijy priemoniy, virtuvés jrangos. Irengti nauji informaciniai stendai. Ugdymosi bei darbo aplinkos
atnaujinimas pagerino salygas ugdymo paslaugy teikimui, padidino Istaigos patraukluma.

Vertinant 2024 mety veikla, pazymétina, kad [staigos bendruomené prioritetinj démesj skyré teikiamo ugdymo, Svietimo pagalbos veiksmingumui
ivertinti. Taikant LEAN metodika, gerintos salygos ugdytiniy saviraiSkai, mokymuisi, jvairiai patir¢iai. Mokytojai tikslingai tobulino kvalifikacija, gilino
zinias apie ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinima, stiprino profesines kompetencijas. Aktualu tobulinti vidinius ugdymo organizavimo,
bendradarbiavimo procesus, mokytis parengti ir jgyvendinti papildomus isteklius pritraukiancius tarptautinius projektus. Siektina aktyvaus
bendruomenés susitelkimo jstaigos savitumo iSlaikymui, patirties sklaidai.

Istaigos veiklos vertinimas pagal SSGG

Stiprybés Silpnybés
1. Visas jstaigos personalas tikslingai tobulina kvalifikacija. 1. Lauke triiksta edukaciniy erdviy, skatinanciy vaikus aktyviai judéti.
2. Tenkinami vaiky ugdymosi poreikiai bei tévy liikesciai. 2. Reikia takeliy dangos, drenazo, lietaus nuoteky sistemy atnaujinimo.
3. Istaigos veiklos kryptingumas, stiprinant vaiky sveikata, vykdant | 3. Truksta patirties ir kompetencijy parengti ir jgyvendinti papildomus
testines neformaliojo ugdymo programas. iSteklius pritraukiancius tarptautinius projektus.
4. Istaigos bendruomen¢ aktyviai rengia ir dalyvauja renginiuose.

Galimybés Grésmés
1. Pasirengimas atnaujinty PU ir IU jgyvendinimui. 1. Neskiriamos 1éSos pastato remontui, lauko infrastruktiiros
2. Veiksminga $vietimo pagalba. atnaujinimui.
3. LEAN metodikos Svietime diegimas. 2. Nepakanka kompetencijy rengti finansuojamy projekty paraiskas,

siekiant pritraukti papildomy istekliy.




4. Bendradarbiavimo formy su tévais, socialiniais partneriais | 3. MaZ¢jantis jstaigg lankanciy ugdytiniy skaicius.
Ivairinimas, siekiant socialinés, kiirybinés, kulturinés saviraiskos.

2024 m. Jstaigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos:
1. Istaigos lauko takeliy danga kelia grésme vaiky saugumui.
2. Néra tinkamo drenazo, todél po lietaus zaidimy aikstelése laikosi vanduo, vaikai negali jomis naudotis.
3. Néra lietaus nuoteky surinkimo tinklo, todé¢l vanduo patenka j riisj, drégmeé ir pelésis laikosi riisyje, plinta j grupiy, virtuvés patalpas.
4. Nerenovuotos Sildymo, vandentiekio sistemos, tod¢l eikvojami energijos istekliai.
5. Greta [staigos stovin¢io namo gyventojai stato savo automobilius prie [staigos tvoros, tod¢l daznai iSjudinami tvoros segmentai, tvora ne karta
remontuota.
Planuodama 2025 mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré prioritetinj démesj skirti ugdymo turinio atnaujinimui bei veiksmingam jo
igyvendinimui, sudarant sglygas jvairiai ugdytiniy patir¢iai, fiziniam aktyvumui.
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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS* 2025 M. VEIKLOS PLANAS
1. 2025 METU VEIKLOS PRIORITETAS, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Prioritetas: Kokybisko ugdymo teikimas, sudarant salygas jvairiai ugdytiniy patir€iai, fiziniam aktyvumui plétoti.
Tikslas: Atnaujinto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio, neformaliojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant sglygas kiirybinei

patirciai.

UZdaviniai:

1. Jgyvendinti atnaujinto ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo ugdymo turinio programas ir vykdyti jy veiksmingumo stebésena,
taikant LEAN metodika.

2. Skatinti pedagogy lyderyste, aktualizuojant ugdytiniy kiirybing patirtj, fizinj aktyvuma.
3. Kurti ugdymo(si) aplinka, stiprinant jstaigos savituma, bendradarbiavima.

11.2025 METU VEIKLOS PLANAS

| Nr. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo | Terminas




2 3 4
Savivaldos instituciju posédZiai
Metodinés tarybos posédziai

Metodinés tarybos 2025 m. plano sudarymas ir aptarimas. Atnaujinamy ikimokyklinio ir | Metodinés tarybos| Vasaris
prieSmokyklinio ugdymo programy rengimo kriterijy aptarimas. Metodiniy priemoniy | pirmininkas
aprobavimas.

2 3 4
LEAN metodikos taikymo vaiky ugdyme aptarimas ir pasidalijimas patirtimi su Metodinés tarybos| Geguz¢
socialiniais partneriais. Kolegialaus bendradarbiavimo aktualumas, skatinant pedagogy | pirmininkas
lyderyste, aktualizuojant ugdytiniy kiirybine patirtj. Metodiniy priemoniy aprobavimas.
Bendradarbiavimo su Seima plétojimas, aktualizuojant ugdytiniy kiirybing patirtj. Metodinés tarybos| Spalis
Mokytojams kylanéiy problemy aptarimas, jgyvendinant atnaujinty programy turinj. pirmininkas
Metodiniy priemoniy aprobavimas.
Itraukiojo ugdymo problemy aptarimas. 2025 mety veiklos ataskaita. Gairiy 2026 Metodinés tarybos| Gruodis
metams numatymas. pirmininkas
Pedagogy praktinés veiklos bei metodiniy darby ar praneSimy vertinimas. Metodinés tarybos| Ne reciau, kaip

pirmininkas kartg per 3 men.
Mokytoju tarybos posédziai
2025 m. veiklos plano projektas. Mokytojy komandy 2024 m. veiklos aptarimas. Mokytojy tarybos Sausis
pirmininkas

20242025 m. m. ugdytiniy pasiekimy ir pazangos analizé. Atnaujintos Ikimokyklinio | Mokytojy tarybos Geguze
ugdymo programos projektas, aprobavimas. pirmininkas
Grupiy komplektavimas 2025-2026 m. m. Giliojo veiklos jsivertinimo ataskaita, | Mokytojy tarybos Rugpjiitis
rekomendacijos. ] pirmininkas
2025 mety veiklos plano jgyvendinimas. IU, PU, NVS turinio jgyvendinimo analiz¢, | Mokytojy tarybos Lapkritis
rekomendacijos. pirmininkas

Istaigos tarybos posédziai




10. Vadovo 2024 m. veiklos ataskaitos svarstymas. Pritarimas 2025 m. jstaigos veiklos Tarybos pirmininkas | Sausis
planui.
11. Istaigai skirty asignavimy pristatymas. Veiklos kokybés jsivertinimo aptarimas. Tarybos pirmininkas | Kovas
12. Ugdytiniy pasiekimy ir pazangos aptarimas. Pasirengimas darbui vasaros metu. Tarybos pirmininkas | Geguzé
13. Pasirengimas 2025-2026 m. m. mokslo metams. Ugdymo organizavimas 2025-2026 Tarybos pirmininkas | Rugséjis
m. m.
14, Istaigos strateginio plano 20262028 m. svarstymas. Mokytojy ir pagalbos mokiniui | Tarybos pirmininkas | Spalis/lapkritis
specialisty atestacijos programos projekto svarstymas.
15. Istaigos tarybos mety veiklos ataskaita. 2025 m. panaudotos paramos ataskaita. Tarybos pirmininkas | Gruodis
1 2 3 4
16. Bendruomenés nariy sveikinimas jubiliejy ar svarbiy asmeniniy jvykiy proga. Istaigos taryba Pagal poreikj
17. Lean metodikos, mokytoju, administraciniai pasitarimai: kartg per savait¢ darbo Administracija Kiekvieng
organizavimo, ugdymo organizavimo, saugos darbe uZztikrinimo, tvarky laikymosi savaite
uztikrinimo, dokumenty rengimo, asignavimy valdymo, kitais aktualiais klausimais.
Veiklos organizavimas
Istaigos funkcionavimo ir ugdymo proceso uztikrinimas
18. Istaigos funkcionavimo uztikrinimas (vandens, S$ilumos, elektros tiekimas, rySio | Direktoriaus Visus metus
paslaugos ir kt.). pavaduotoja
19. Viesyjy pirkimy dokumentavimas. Plano sudarymas. Direktoriaus Lapkritis
pavaduotoja
20. Vaiky priémimas, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amZiaus grupiy komplektavimas. Direktore Balandis,
Rugpjiitis
21. Mokiniy ir pedagogy registry atnaujinimas, ataskaity pateikimas, statistiniy ataskaity | Direktoriaus Pagal
rengimas. pavaduotoja ugdymui | numatytus
Rastinés terminus

administratore




22. Darbuotojy veiklos vertinimas, 2025 m. likes¢iy numatymas. Direktoré Vasaris
Direktoriaus
pavaduotoja
23. Istaigos interneto svetainés turinio prieziiira, atnaujinimas. Direktoriaus Visus metus
pavaduotoja ugdymui
24. Vaiky maitinimo organizavimas. Direktore Visus metus
Direktoriaus
pavaduotoja
25. ES remiama programa ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo | Visuomenés sveikatos| Visus metus
skatinimas vaiky ugdymo jstaigose*. specialiste
26. Geros higienos praktikos taisykliy vidaus audito vykdymas. Komisija Gruodis
217. Nemokamo maitinimo prieSmokyklinio ugdymo mokiniams vykdymas. Specialisté Per mokslo
Visuomenés sveikatos metus
specialisté
1 2 3 4
28. Istaigos gaisrings, civilinés ir darby saugos mokymo programy vykdymas. Direktoriaus Pagal
pavaduotoja numatytus
terminus
29. Darbuotojy sveikatos patikros kontrolé. Visuomenés sveikatos| Pagal
specialisté numatytus
terminus
30. Ilgalaikio ir trumpalaikio turto metiné inventorizacija. Inventorizacijos Pagal
komisija numatytus
terminus
31. Viesyjy pirkimy vykdymas. Direktoriaus Visus metus
pavaduotoja
32. Istaigos darbo organizavimas vasaros laikotarpiu. Direktoré Balandis
33. Istaigos aplinkos paruo$imas naujiems mokslo metams. Direktoriaus Rugpijttis
pavaduotoja,

direktoriaus

pavaduotoja ugdymui




34. Zaidimy aiksteliy vertinimas. Direktoriaus Rugpijttis
pavaduotoja
35. Svietimo pagalbos $eimai teikimas. Mokytojai, VGK Visus metus
36. Darbo grupiy, komisijy veiklos ir posédziy organizavimas. Direktore Visus metus
37. Vaiko gerovés komisijos veiklos vykdymas. Direktoriaus Pagal VGK
pavaduotoja ugdymui | plang
38. Veiklos jsivertinimo vykdymas. Direktoriaus Pagal
pavaduotoja ugdymui | numatytus
terminus
39. 2025 m. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programos jgyvendinimas. | Direktoré Pagal
numatytus
terminus
40. Kontroliuojanciy institucijy reikalavimy vykdymas. Direktoré Visus metus
Istaigos veikla reglamentuojanciy dokumenty rengimas
41, 2025 mety veiklos plano rengimas. Mokytojali Sausis
42. Darbo apmokéjimo sistemos atnaujinimas. Direktoré Sausis
1 2 3 4
43. Pedagoginio ir nepedagoginio personalo tarifiniy ir vardiniy sarasy tikslinimas bei | Direktorius Sausis,
tvirtinimas. pavaduotojai Rugséjis
Specialisté
44, 2026 mety dokumentacijos plano ir apyraso rengimas. Rastinés Lapkritis
administratore
45. Statistiniy ataskaity rengimas. Direktoré Pagal
Direktoriaus numatytus
pavaduotojai terminus
Rastinés
administratore
46. Dokumenty valdymo sistemos ,,Avilys* naudojimas. Administracija Visus metus
47, Personalo dokumenty valdymo sistemos ,,Personalas® naudojimas. Administracija Visus metus
48. VieSyjy pirkimy sistemos ,,Eco Cost* naudojimas. Administracija Visus metus




49. Darbuotojy atostogy grafiko sudarymas. Direktoriaus Vasaris
pavaduotojai
50. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy vardiniy sgrasy sudarymas. Direktoriaus Rugséjis
pavaduotojai
51. Pritaikyty ugdymo programy rengimas, individualios pagalbos plany parengimas. Direktoriaus Rugséjis arba
pavaduotoja ugdymui | per ménesj nuo
Mokytojai gautos pazymos
VGK apie nustatyta
poreikj
52. Rekomendacijy pradiniy klasiy mokytojui rengimas. PrieSmokyklinio Geguze
ugdymo mokytojai
53. Logopedo pratyby tvarkaras¢iy sudarymas, teikimas patvirtinimui. Logopedé Rugséjis,
Sausis
54, NVS, meninio ugdymo uzsiémimy tvarkara$éiy sudarymas, teikimas patvirtinimui. Direktoriaus Rugsgjis, sausis
pavaduotoja ugdymui
55. Vidaus kontrolés politikos atnaujinimas. Direktoré Kartg per metus
56. Darbo sutarciy jrasy atnaujinimas. Rastinés Visus metus
administratoré
1 2 3 4
57. Korupcijos prevencijos ir kontrolés dokumenty rengimas. Direktoriaus Pagal
pavaduotoja ugdymui | numatytus
terminus
58. Aktualiy jstaigos veiklos tvarky rengimas, atnaujinimas. Direktoré Pagal
numatytus
terminus
Pagalbos ugdytiniams ir tévams teikimas
Vaiko gerovés komisijos veiklos organizavimas
59. Vaiko gerovés komisijos veiklos plano 2025 m. teikimas tvirtinimui. VGK pirmininkas Sausis




60. VGK posédziy organizavimas. VGK pirmininkas Per metus
61. Pirminis Svietimo pagalbos poreikio jvertinimas Logopedas Per rugséjo
meén. arba per 1
mén. naujai
pradéjus lankyti
jstaigg
62. Svietimo pagalbos gavéjy sarasy parengimas, Logopedas Rugséjis
teikimas patvirtinimui. Sausis
63. Svietimo pagalbos programy efektyvumo aptarimas. Direktoriaus Kartg per
pavaduotoja ugdymui | pusmetj
64. VGK 2025 m. veiklos ataskaita. VGK pirmininkas Gruodis
Tévy Svietimo organizavimas
65. Grupiy tévy susirinkimai. Mokytojai Kartg per
ketvirtj
66. Tévy tarybos posedziai. Direktoré Kartg per
pusmet]
67. Bendri tévy ir administracijos susirinkimai. Direktoré Rugséjis,
Mokytojali Geguzé
68. Individualtis pokalbiai su tévais jvertinus vaiko pazangg ir pasiekimus (ne maziau 2 | Mokytojai Per metus
pokalbiy per metus). Logopedas
1 2 3 4
69. Konsultacijos tévams dél PU programos vykdymo, vaiky pasirengimo mokyklai (ne | Mokytojai Pagal
maziau 2 konsultacijy per metus). individualy
grafikg
70. Informacijos teikimo tévams grupiy stenduose, elektroniniame dienyne, el. svetainéje | Direktoriaus Karta per
savalaikiskumas ir kokybé. pavaduotoja ugdymui | ketvirtj
71. Paskaitos tévams aktualiomis temomis. Direktoriaus Kartg per
pavaduotoja ugdymui | pusmetj

Mokytojai




Ugdomosios veiklos organizavimo kokybés uztikrinimas

Kvalifikacijos tobulinimo vykdymas

72. Kwvalifikacijos tobulinimo platininé narysté Pedagogas.lt portale. Direktoriaus Iki geguzés 31
pavaduotoja ugdymui | d.
73. Paskaity organizavimas bendradarbiaujant su Klaipédos pedagogine psichologine | Direktoriaus Kartg per
tarnyba. pavaduotoja ugdymui | pusmetj
74. Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas. Direktoriaus Il ketvirtis
pavaduotoja ugdymui
75. LEAN metodikos Svietime ziniy atnaujinimas Direktoré IV Kketvirtis
76. Metodinio renginio organizavimas LEAN metodikos Svietime taikymo tema su | Direktoré, darbo Birzelis
socialiniais partneriais, bendradarbiaujant su KPSKC grupé
Mokytoju gerosios patirties sklaida
77. Mokytojy metodinés, praktinés veiklos patirties pasidalinimo popietés. Direktoriaus Kartg per
pavaduotoja ugdymui | pusmetj
78. Pasidalinimas apie iSklausytus seminarus, dalyvavimo mokymuose patirties perdavimas | Direktoriaus Karta per
kolegoms. pavaduotoja ugdymui | pusmetj
79. 1 pranesimas Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo mokytojams. Direktoriaus Per metus
pavaduotoja ugdymui
80. 1 pranesimas Klaipédos miesto prieSmokyklinio ugdymo mokytojams. Direktoriaus Per metus
pavaduotoja ugdymui
1 2 3 4
81. 1 metodinis renginys mokytojams, dirbantiems teatrine pakraipa. R. Poskiené Per metus
Pedagoginés veiklos kokybés stebésena
82. Pedagoginés prieziiiros plano parengimas. Direktoriaus Kovas
pavaduotoja ugdymui
83. Ugdymo turinio planavimas. Direktoriaus Per metus

pavaduotoja ugdymui




84. Neformaliojo §vietimo programy vykdymo jsivertinimas. Direktoriaus Balandis
pavaduotoja ugdymui
85. Ugdytiniy veikla lauke. Direktoriaus Geguzeé
pavaduotoja ugdymui
86. Vaiky fizinio aktyvumo skatinimas. Direktoriaus Rugséjis
pavaduotoja ugdymui
87. Svietimo pagalbos teikimo jsivertinimas. Direktoriaus Spalis
pavaduotoja ugdymui
88. Ugdomosios veiklos stebéjimas. Direktoriaus Per metus pagal
pavaduotoja ugdymui | patvirtinta
tvarkarastj
89. Vaiky pasiekimy visais amziaus tarpsniais vertinimas. Direktoriaus Geguze, spalis
pavaduotoja ugdymui
Pedagoginiy dokumenty rengimas
90. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, fizinio, neformaliojo $vietimo, meninio | Mokytojai Rugséjis/
ugdymo turinio planavimas e-dienyne (ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai). per metus
91. Vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimas ir fiksavimas e-dienyne. Mokytojali Spalis
Geguze
92. Pritaikyty ugdymo programy, IPP rengimas ir analizé. Mokytojali Rugséjis,
Direktoriaus Sausis/ arba per
pavaduotoja ugdymui | ménesj nuo
gautos pazymos
apie  nustatyta
poreikj
1 2 3 4
93. Rekomendacijy mokyklai rengimas. PrieSmokyklinio Geguze
ugdymo mokytojai
94. Mokytojo mety veiklos ataskaita. Mokytojali Gruodis




95. LEAN rodikliy fiksavimas Mokytojai Kartg per
savaite / kartg
per ménesj

Istaigos veiklos kokybés tyrimai
96. Veiklos kokybés jsivertinimas ir rezultaty pristatymas. NVS veiklos kokybés | Veiklos jsivertinimo | Vasaris,
Isivertinimas darbo grupé balandis, spalis

97. IU programos atnaujinimas. Direktoriaus Balandis
pavaduotoja ugdymui
Mokytojai

98. Tévy apklausos dél ikimokyklinés jstaigos poreikio vasaros atostogy metu. Direktoré Vasaris, geguzé

99. Istaigos sanitarinés-higieninés biuiklés vertinimas. Direktoriaus Rugséjis,
pavaduotoja Gruodis
Visuomenés sveikatos|
specialisté

100. | Sveikatos ugdymo programos ,,Augu sveikas su Nykstuku* jgyvendinimo jsivertinimas, | Darbo grupé Lapkritis

programos atnaujinimas.
Patirtiniy veikly organizavimas

101. | Edukacijos apie gamtg bendradarbiaujant su NVO ,,Paslaugos gamtai* Patirtinio ugdymo Balandis—spalis
komanda

102. | Pauks¢iy perinimo edukacija Direktore Balandis

103. | ,,Maisto viktorina“ Europos sveikos mitybos dienai paminéti (8 d.) Sveikatos stiprinimo | Lapkritis
komanda

104. | Nykstuky bégimas/sportas/aktyvi veikla lauke su nykstuko kepurémis Sveikatos stiprinimo | Gruodis
komanda

105. | Isvykos uz jstaigos riby (Kartg per ménesj PU/kartg per ketvirtj IU) Mokytojai Per metus

106. | Darbuotojy iSvyka j ranky Seséliy teatro ,,Budrungana Lietuva“ spektaklj Vilniuje Kirybinés veiklos Geguzes —
komanda birzelio mén.

1 2 3 4

Prevenciniy programy jgyvendinimas




107. Socialinio emocinio ugdymo programos ,,Zipio draugai* jgyvendinimas PU grupése. Mokytojai Per metus
108. | Emocinio intelekto programos ,,Kimochi* elementy jgyvendinimas 2 grupése. Mokytojali Per metus
109. | Socialiniy, emociniy kompetencijy ugdymo programos jgyvendinimas ,,Antras Mokytojai Per metus
zingsnis* ,,Eziuky“ grupéje.
110. | Sveikatos prieziiiros veiklos plano vykdymas. Visuomeneés sveikatos Per metus
specialisté
111. | Vaiksc¢iojimas basomis reljefiniu takeliu grupése. Mokytojai Kasdien
Projektai
112. | Rasiavimo projektas ,,Mes riiSiuojam®. Direktoriaus Kartg per metus
pavaduotoja
Mokytojai
113. | Veikla Nacionaliniame sveikata stiprinan¢iy mokykly tinkle. Direktoriaus Pagal NSSMT
pavaduotoja plang
ugdymui
114. | Projektas ,,Mes zaidziame teatra™ Kirybinés veiklos Balandzio —
komanda geguzés meén.
115. | Ilgalaikis testinis projektas ,,Nykstuko sodelio rudens kraitelé* Patirtinio ugdymo Kovas — spalis
komanda
116. | Ilgalaikis projektas ,,Ciurlionio metai® Kirybines veiklos Geguzes —
komanda lapkri¢io mén.
117. | Bendradarbiavimo projektas. Estafetés su 1.-d. ,,Dobiliukas® ir kitais socialiniais Sveikatos stiprinimo | Geguzés mén.
partneriais komanda
118. | Ikimokyklinio ugdymo jstaigy $ventinis koncertas ,,Vaikystés pasaky taku®. R. Smitiené, Balandis
Mokytojai
119. | Respublikinis ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky raiskos festivalis ,,Vaidinimy R. Poskiene Pagal numatyta
kraitelé®. laikg
Teminés savaités
120. | Emocijy kelionés Sveikatos stiprinimo | Vasario 24 d. —
komanda 28 d.
1 2 3 4




121. | Nykstuko Velykinis margutis L. Jankauskiené, R. | Balandis
Smitiené

122. | Nykstuko gimtadienis Kiirybinés veiklos Rugséjis
komanda

123. | Rudens sodelio gérybés Patirtinio ugdymo rugséjo 29 d. —
komanda spalio 4 d.

124. | Saugi aplinka — saugus as Sveikatos stiprinimo | Spalis
komanda

125. | Sokio pasaulis Kirybinés veiklos Lapkritis
komanda

Svendéiu, renginiy organizavimas

126. | Atsisveikinimas su eglute. R. Smitiené Sausio 5 d.
R. Poskiene

127. | UZgavénes/Kaziuko muge R. Poskiene Kovo 4 d.
R. Smitiené
Mokytojai

128. Kovo 11-osio min¢jimas ,,Vaikystés trispalve Kirybinés veiklos Kovo 10 d.
komanda

129. | vandens dienos mingjimas ,,Vandenéli vandenéli... Sveikatos stiprinimo | Kovo 21 d.
komanda

130. | Teatralizuotas poezijos vakaras ugdytiniy tévams, teatro dienai paminéti Kirybines veiklos Kovo 27 d.
komanda

131. | Protmusis Pasaulinés sveikatos dienos minéjimui Sveikatos stiprinimo | Balandzio 7 d.
komanda

132. | Sportiné Seimos $venté Sveikatos stiprinimo | Geguzeés 17 d.
komanda

133. Lik sveikas, miisy darzeli. PrieSmokykliniy grupiy ugdytiniy iSleistuves R. Smitiené Geguze—birzelis
R.Poskiené
Mokytojai

134. | Ikimokyklinuky iSleistuvés j prieSmokykline grupe. R. Smitiené Geguze—birzelis

Mokytojai




1 2 3 4

135. | Joga lauke. Veikla su vandeniu. Veiklos basomis kojomis Sveikatos stiprinimo | BirZelis
komanda

136. | Mokslo ir Ziniy diena. R. Smitiené Rugséjo 1 d.
R. Poskiene

137. | Dovana Nykstukui. ISvyka prie jiiros. Patyriminio ugdymo| Rugséjis
komanda

138. | Nykstuko Zingsniamarsis 2025 (Pasauliné aplinkos ir sveikatos diena — rugséjo 26 d.) Sveikatos stiprinimo | Rugséjo 27 d.
komanda

139. | Augu sveikas ir saugus. Sveikatos stiprinimg Spalis
komanda

140. | Renginys bendruomenei ,,DarZzoves auginau — sriubg viriau® Patirtinio ugdymo Spalis
komanda

141. | Advento vakarojimas zibinty $viesoje Kirybinés veiklos Lapkritis—
komanda gruodis

144. | Kalédinio kiemelio kiirimas Kirybinés veiklos Gruodis
komanda

145. | Kalédinis rytmetis Pavaduotoja Gruodis
ugdymui
R. Smitiené
Mokytojai

Kiirybiniy darbeliy ir pieSiniy parody jstaigoje organizavimas

146. | ,,Ziemos paveikslai® Aplinkos puosybos | Sausis
komanda

147. Paroda skirta Lietuvos atkiirimo dienai paminéti ,,Mano Lietuva“ Aplinkos puoSybos | Vasaris
komanda

148. | Pavasario sugrjzimo- velykiné paroda ,, Ei lalo!” Aplinkos puosybos Balandis
komanda

149. | Nykstuko gimtadienio paroda Aplinkos puoSybos Rugséjis

komanda




150. | Grupiy koliazy paroda ,,Rudens gérybiy receptai‘ Patirtinio ugdymo Spalis
komanda
1 2 3 4
153. | Paroda ,,Ateina Ziema‘ Aplinkos puosybos | Lapkritis
komanda
154. | Istaigos langy puoSimas ziemai Aplinkos puosybos | Gruodis
komanda
Bendradarbiavimo plétojimas
155. | Bendradarbiavimas su Klaipédos miesto, respublikos jstaigomis. Veikla sambiiryje ,,Po | Direktoré Per metus
Nykstuko kepure®. Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
156. | Bendradarbiavimas su LEAN metodika Svietime diegian€iomis organizacijomis. Direktoré Per metus
157. | Bendradarbiavimas su Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba. Direktoré Per metus
158. | Bendradarbiavimas su Vaiko teisiy apsaugos tarnyba. Direktoré Per metus
159. | Bendradarbiavimas su Klaipédos apskrities prieSgaisrine gelbéjimo tarnyba. Direktoré Per metus
160. Bendradarbiavimas su Klaipédos apskrities VRK Keliy policijos biuru. Direktoré Per metus
161. Salygy Klaipédos valstybinés kolegijos, KU studenty mokomajai praktikai sudarymas. | Direktore Pagal poreikj
Materialinés bazés turtinimas ir atnaujinimas
167. | Lauko zaidimy jrenginiy, pastato metinis vertinimas. Direktoriaus Geguzé
pavaduotoja
168. | Lauko dury keitimas. Direktoriaus Rugpjttis
pavaduotoja
170. | Lauko laipty keitimas. Direktore Per metus
Direktoriaus
pavaduotojai
171. | IKT, sensoriniy priemoniy jsigijimas Direktoriaus Per metus

pavaduotoja ugdymui




172. 1 edukacinés lauko erdvés jrengimas. Direktoriaus IV Kketvirtis
pavaduotoja

173. Ugdymui reikalingy priemoniy jsigijimas. Direktoré Per metus
Direktoriaus
pavaduotoja

1 3 4

174. | Veiklai reikalingy priemoniy jsigijimas. Direktoriaus Per metus
pavaduotojai

175. | 3patalpy atnaujinimas. Direktoriaus 11 ketvirtis
pavaduotoja

176. | Sporto aikstelés jrengimas. Direktoré 11 ketvirtis

Direktoriaus
pavaduotojai




