PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Nykstukas‘
Direktoriaus

2020 m. gruodzio 31 d. Jsakymu Nr. V1-87

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 M.
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Nykstukas®“ (toliau — Mokykla) korupcijos prevencijos 2021-2022 mety programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety
programa.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti Mokykloje.

3. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti Mokyklos bendruomene aktyviai reik$ti nepakantumag
korupcijai.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Programa grindziama korupcijos prevencija, bendruomenés antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio
neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir sglygas.

6. Programa sudaroma dvejiems metams ir jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame numatytos
prevencingés priemongés, skirtos i§vengti socialiniy, ekonominiy grésmiy ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj bendruomengés Svietimg.

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. teis€tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei kity teisés
akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali baiti visi asmenys;



7.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus,
keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

8. Programos paskirtis — uztikrinti Mokyklos veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis
priemonémis ir procediiromis uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui.

9. Programos nuostatos yra privalomos visiems Mokyklos bendruomenés nariams.

10. Programoje nurodyty priemoniy vykdyma kontroliuoja direktorius, Mokyklos antikorupcijos komisija.

11. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrolg Mokykloje, identifikuoti ir Salinti salygas, skatinancias
korupcijos atsiradima.

13. Pirmasis tikslas — didinti visuomenés pasitikéjima Mokykla, siekti didesnio procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomenei.

UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

13.1. pasalinti prielaidas, sudarancias sglygas Mokyklos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi, sukurti ir jgyvendinti Nulinés
tolerancijos korupcijai politika;

14. Antrasis tikslas — ugdyti Mokyklos darbuotoju atsparuma korupcijai bei didinti nepakantuma korupcijai.

UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

14.1. padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, uztikrinti kiirybingg, geranoriska darbo aplinka, ugdyti pagarba vienas kitam
bei stiprinti darbuotojo autoriteta;

14.2. vykdyti Mokyklos darbuotojy antikorupcinj Svietima;

14 3. skelbti viesai informacija apie Programos priemoniy vykdyma ir kitg su korupcijos prevencija susijusig informacija;

14.4. fiksuoti praneSimus apie korupcinio pobiidZzio nusikalstamas veikas.

14.5. nustatyti darbuotojy poziiirj j korupcijg, jvertinti antikorupcinj potencialg.

15. Treciasis tikslas — 3 tikslas — uztikrinti skaidry ir efektyvy savivaldybés ir valstybés biudZeto 1¢S5y panaudojima.

Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

15.1. uztikrinti skaidry ir efektyvy 1¢Sy panaudojima.

16. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Siuos kokybe ir kiekybe apibiidinancius kriterijus:



16.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

16.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

16.3. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiCiy;

16.4. Mokyklos bendruomenés nuomonés tyrimy rezultatus, parodancius pasitikéjimg Mokykla;

17. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio §vietimo uzdavinys ir priemoné vertinami pagal Programos priemoniy
plane nustatytus vertinimo Kriterijus.

18. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija atsako Programos priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, VERTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

19. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo 2021-2023 mety priemoniy planas (priedas), kuriame numatomos
korupcijos prevencijos priemonés, jy jgyvendinimo terminai, atsakingi vykdytojai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo Kriterijai.

20. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Programos priemoniy plano vykdyma kontroliuoja direktorius ir Antikorupcijos komisija, o jgyvendina atsakingi asmenys.

22. Jgyvendinant Korupcijos prevencijos programos priemoniy planus, biitina nuolatiné prevenciné kontrolé. Mokyklos vadovai turi
kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi kovos su korupcija principy, kokiy imasi veiksmy antikorupcinéms priemonéms jgyvendinti.

23. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 d., pateikia ataskaitg apie
Programos priemoniy jgyvendinimo eigg, jy veiksmingumg.

24. Mokyklos direktorius pasibaigus metams apibendrina i§ vykdytojy gauta informacijg apie priemoniy jgyvendinima, jy veiksminguma,
pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Savivaldybés merui ir Antikorupcijos komisijai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Su Programa ir priemoniy planu supazindinami visi darbuotojai..
26. Kovos su korupcija programa skelbiama Mokyklos interneto svetainéje www.nykstukas.klaipeda.lm.It



http://www.nykstukas.klaipeda.lm.lt/

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
Korupcijos prevencijos 2021-2023 m. programos
Priedas Nr. 1

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 M.
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemonés
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

Priemonés
jgyvendinimo rezultatai

1 tikslas — didinti visuomenés pasitikéjima Mokykla, siekti didesnio procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei

1 uZdavinys. Pasalinti prielaidas, sudarancias sqlygas Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padeétimi, sukurti ir jgyvendinti Nulinés tolerancijos Korupcijai politikg

1.1.1. Parengti ir patvirtinti | Direktorius Iki 2023 m. Parengta ir direktoriaus
Nulinés tolerancijos gruodzio 31 d. | jsakymu patvirtinta
korupcijai Mokykloje Nulinés tolerancijos
politika. korupcijai politika.
Mokyklos interneto | Antikorupcijos Nuo 2021 Gauty dovany
svetainéje nuolat | komisijos sausio 1 d. registracijos Zurnalas
skelbti  informacijg | pirmininké (Priedas Nr. 2)
apie gautas dovanas,

1.1.2. gauta bei suteikta
paramg

1.1.3. Mokyklos interneto | Atsakingas uz Nuo 2021 m. | Mokyklos interneto
tinklalapyje  skelbti | tinklalapio sausio 1 d. tinklalapyje teikiama,
vadovy  darbo  ir | administravima (nuolat) pagal poreikj
klienty priémimo | darbuotojas atnaujinama
laika informacija apie

vadovy darbo laikg




2 uZdavinys. Maksimaliai padidinti priimamy sprendimy vieSumgq ir skaidrumg, pagerinti informacijos sklaidg administraciniy paslaugy
teikimo ir vieSyjy paslaugy administravimo teikimo srityje

1.2.

Mokyklos interneto
tinklalapyje  skelbti
informacija apie per
praéjusius metus
ivykdytus

(vykdomus)

projektus, ju

finansavimo Saltinius,
patirtas  iSlaidas ir
sukurtg ar planuojama
sukurti pridéting verte

Direktoriaus
pavaduotojai

Nuo 2021 m.
sausio 1 d.

Nuolat skelbiama
informacijg apie per
praéjusius metus
jvykdytus (vykdomus)
projektus, jy
finansavimo S$altinius,
patirtas i$laidas ir
sukurtg ar planuojama
sukurti pridéting verte.

2 tikslas — ugdyti Mokykloje dirban¢iy ar einan¢iy pareigas asmeny atsparumg korupcijai bei didinti nepakantuma korupcijai

1 uZdavinys. Padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, uitikrinti kiirybingq, geranoriskq darbo aplinkq, ugdyti pagarbg vienas

kitam bei stiprinti darbuotojo autoritety.

2.1.1.

Parengti, patvirtinti ir
paskelbti Mokyklos
etikos kodeksa.

Direktorius

Iki 2021 m.
sausio 1 d.

Parengtas ir paskelbtas
etikos kodeksas

2 uZdavinys. Vykdyti Saviva

ldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy darbuotoji

¢ bei Savivaldybés gyventojy antikorupcin

j Svietimg

2.2.1. Organizuoti mokymus | Direktoriaus Iki kiekvieny | Suorganizuoty renginiy
bei Kkitus renginius, | pavaduotojai mety skai€ius, renginiuose
skirtus gruodzio dalyvavusiyjy skaicius
antikorupciniam 31d.

Svietimui vykdyti

2.2.2. Organizuoti  renginj, | Antikorupcijos Kiekvieny Suorganizuotas
skirtg Tarptautinei | komisija mety renginys, skirtas
antikorupcijos dienai gruodzio Tarptautinei
paminéti 9d. antikorupcijos dienai

paminéti, renginio
apimtis (val.); dalyviy
skaiCius




2.2.3.

Patobulinti bei
atnaujinti
antikorupcinio
Svietimo programa

Direktorius

Pasikeitus
teisés aktams

Igyvendinta bei
patobulinta
antikorupcinio ugdymo
programa

3 uZdavinys. Skelbti vieSai informacijqg apie Programos priemoniy vykdymag ir kitq su korupcijos prevencija susijusiq informacija

2.3.

Skelbti Mokyklos
korupcijos
prevencijos programa
ir jos jgyvendinimo
rezultatus  interneto
svetaingje

Antikorupcijos
komisija

Kartg per
metus

Paskelbtas informacinis
praneS$imas apie
korupcijos prevencijos
priemoniy
igyvendinimo
rezultatus

4 uZdavinys. Fiksuoti prane§imus apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas

2.4.

Vadovaujantis
PraneS¢jo  apsaugos
jstatymo nuostatomis,
sukurti Mokykloje
vidinius ~ pranesSimy
apie galimai padarytas
korupcinio pobudZzio
nusikalstamas veikas
arba netinkama
darbuotojy elgesi,
kanalus,
uztikrinancius
praneséjy
anonimiskuma.
Dokumentuoti Siuos ir
kitus gautus
pranesimus.

Direktorius

Nuolat

Nuolat fiksuojami
praneSimai.




5 uZdavinys. Nustatyti darbuotojy poZiirj j korupcijg, jvertinti antikorupcinj potencialg

2.5. Atlikti anoniming | Antikorupcijos 2023 m. iki Apklausty asmeny
Mokykloje dirbanc¢iy | komisija gruodzio skaiCius; nustatytas
darbuotojy apklausa, 31d. darbuotojy tolerancijos
siekiant nustatyti korupcijai indeksas
darbuotojy
tolerancijos korupcijai
indeksa, skelbti
apklausos  rezultatus
jstaigos interneto
svetainéje

3 tikslas — uztikrinti skaidry ir efektyvy savivaldybés ir valstybés biudZeto 1éSy panaudojima

1 uZdavinys. UZtikrinti skaidry ir efektyvy savivaldybés ir valstybés biudZeto léSy panaudojimg

3.1. Uztikrinti skaidry | Direktorius Kiekvienais | Pateiktos Savivaldybés
Savivaldybés ir metais iki IV | biudZeto 1ésy
valstybés  biudzeto ketvircio panaudojimo ataskaitos
1ésy panaudojima, pabaigos

periodiSkai vieSinant

ataskaitg apie
Savivaldybés
biudzeto 1ésy
panaudojima

Mokyklos  interneto

svetainéje.




