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Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Nykstukas* (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio ugdymo
programa, bendraja priesmokyklinio ugdymo programa ir neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS)
teatrinio ugdymo, fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos ugdymo programas. 2022 m. rugséjo 1 d.
duomenimis, [staigoje ugdyti 187 ugdytiniai (2021 m. — 197). Sumazéjo 3—4 mety amzZiaus vaiky
skai¢ius. Buvo suformuotos dvi priesmokyklinio ugdymo grupés, devynios ikimokyklinio ugdymo
grupés, i3 jy trys ankstyvojo amziaus. Ugdymas organizuotas pagal 10,5 val. modelj. 2022 m. rugsejo
1 d. Istaigoje dirbo 28 pedagogai ir 23 nepedagoginiai darbuotojai.

Pragjusiais metais Istaiga veiké vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos bendruomene¢ 2022 m.
susitaré dél prioritetiniy veiklos kryp&iy: 1) profesinis pedagogy skaitmeninio raStingumo
tobulinimas; 2) ugdytiniy pasiekimy ir veiksmingos §vietimo pagalbos jvairiy gebéjimy ugdytiniams
teikimo gerinimas; 3) savivaldos, socialinés partnerystés, mokytojy lyderystés skatinimas. Buvo
siekiama $iy strateginiy tiksly — tenkinti ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si)
poreikius, atsizvelgiant i vaiko galias, bei atnaujinti ugdymo priemones ir aplinka, siekiant uZtikrinti
higienos normy reikalavimus. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iSkelti konkretus tikslai ir
uzdaviniai, numatytos priemoneés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — tenkinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaiky ugdymo(si) poreikius, atsiZvelgiant j vaiko galias, — [staigos 2022 m. veikla buvo orientuojama
i kokybiska ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugy teikimg, ugdytiniy pasiekimy ir
veiksmingos $vietimo pagalbos teikimo gerinima, salygy vaiky saviraiskai ir uZimtumui sudaryma,
jstaiga reprezentuojancios ugdymosi aplinkos kiirimg, mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

Veiklos plano tikslas — pasiekimy ir veiksmingos Svietimo pagalbos jvairiy gebejimy
ugdytiniams teikimo gerinimas. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys uzdaviniai.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj — tobulinti profesinj pedagogy raStinguma, integruojant j
ugdymo procesa informacines komunikacines technologijas (toliau — IKT), Lean metodikos
elementus — mokytojy kvalifikacijos tobulinimas buvo siejamas su [staigos strateginiais prioritetais.
Siekiant pasirengti jtraukiajam ugdymui 26 (85 %) mokytojai ir auklétojy padejéjai iSklause
seminarus. Keturi prie$mokyklinio ugdymo mokytojai pasirengé atnaujintos PrieSmokyklinio

ugdymo programos jgyvendinimui. 9 (50 %) ikimokyklinio ugdymo mokytojai pasirenge dirbti su
atnaujinto ikimokyklinio ugdymo turinio priemonémis Zaisme ir atradimai®. 19 (90 %) mokytojy
pagilino Zinias apie Etwinning platformos jrankiy naudojima ir bendradarbiavimo su uZsienio Saliy
mokytojais galimybes. 100 % mokytojy igijo skaitmeninio raStingumo kompetencijas. [staigoje
idiegtas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis* (toliau — elektroninis dienynas). Elektroniniu dienynu
naudojasi 90 % tévy.

Jeyvendinus ES struktiiriniy fondy léSomis finansuota projekta Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-
0074 ,,LEAN modelio diegimas siekiant pagerinti ugdymo kokybe, paskatinti pokyc¢ius ikimokyklinio
ugdymo jstaigy veikloje®, visi [staigos darbuotojai susipazino su Lean metodikos diegimo Svietimo
stityje tikslais, 20 mokytojy dalyvavo Lean metodikos mokymuose. 9 mokytojai jgijo Lean metodikos
taikymo $vietimo srityje pazyméjimus. Lean modelio diegimas paskatino tobulinti vadybinius
procesus, sutaupyti laiko sprendZiant problemas, stebéti ir tobulinti sglygas vaiky pasiekimy
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gerinimui. Stebimi ugdymosi salygu rodikliai, ugdytiniy ir mokytojy emocine savijauta jstaigoje,
pasitenkinimas darbu. Sistemingas rodikliy aptarimas padéjo visiems mokytojams jsitraukti ]
ugdytiniy pasiekimy ir [staigos veiklos rezultaty vertinima.

Skatinant mokytojy lyderyste, buvo organizuoti patirties sklaidos Istaigoje renginiai.
Prane§imus skaité, metodines priemones pristat¢ 7 mokytojai. 2 mokytojai skaité praneSimus
Klaipédos miesto metodinés sklaidos renginiuose, 4 mokytojai praneSimus skaité respublikiniuose
renginivose. 2022 m. lapkri¢io 24 d. buvo organizuota metodine diena ,,Po Nykstuko kepure®
Klaipédos miesto ir respublikos mokytojams. [staiga jsitrauke | 4 ugdymo istaigy projektus, skirtus
Klaipédos miesto 770 jubiliejui. Per metus buvo organizuotos 9 parodos, 9 renginiai Jstaigos
bendruomenei. Mokytojai aktyviai dalyvavo kity jstaigy renginiuose: jsitraukta j 15 respublikiniy, 4
tarptautinius projektus, dalyvauta 21 parodoje. 2022 m. mokytojai kryptingai tobulino kvalifikacija —
50 % mokytojy kvalifikacija tobulino daugiau nei 30 valandy per metus (2021 m. — 30 % daugiau nei
30 val.). Tadiau triksta pasidalinimo seminary metu jgytomis Ziniomis praktikos. Tikslinga
organizuoti vidinius $vietimo naujoviy, gerosios profesinés patirties sklaidos renginius [staigos
mokytojams.

Teyvendinant antrajj uzdavinj — gerinti $vietimo pagalbos teikima jvairiy gebéjimy vaikams —
buvo atliktas pasiekimy ir pazangos vertinimo visais amZiaus tarpsniais bei rengiantis mokyklai
vertinimas. Vertinant priesmokyklinio amziaus mokiniy paZangg pagal atnaujinta Priesmokyklinio
ugdymo turinj, konstatuota, kad tik 30 % mokiniy paZanga siekia pagrindinj lygi. Aktualu perziliréti
ikimokyklinio ugdymo programos turinj ir jsivertinti, kaip ji jgyvendinama. Priesmokyklinio ugdymo
grupése vykdoma socialinio emocinio ugdymo programa ,,Zipio draugai®, vienoje ikimokyklinio
ugdymo grupéje — ,,Kimochi*. Siektina, kad socialinio emocinio ugdymo programos biity vykdomos
visose ikimokyklinio ugdymo grupeése.

Logopedo pagalba teikiama 30 ugdytiniy. 15 ugdytiniy buvo pritaikytos ikimokyklinio ugdymo
programos arba parengtos individualios ugdymosi programos. 9 ugdytiniams Vaiko geroves
komisijos sprendimu organizuoti individualiis fizinio ugdymo uZsiémimai. [staigoje mokosi 3
kitakalbiai ugdytiniai, 2 i$ jy atvyke i§ Ukrainos. Siems ugdytiniams parengtos lituanistinio ugdymo
programos. Vienas ugdytinis planuoja lankyti lietuviy kalba ugdomaja mokykla. Ugdytiniy
pasiekimai ir teikiamos pagalbos efektyvumas analizuoti Mokytojy tarybos, Vaiko geroveés komisijos
posédziuose. Didesnio tévy jsitraukimo | pasiekimy vertinimg pasiekta rengiant individualius
pokalbius bei naudojant elektroninio dienyno jrankius.

Ugdytiniy pasiekimus pagerino nuoseklus patyriminio ugdymo nuostaty jgyvendinimas.
Kiekviena savaite vykdomos mokymosi lauke veiklos, plétojama veikla lauko edukacingje erdveje
.Nykstuko sodelis“. [staiga prisijungé prie uZsienio Saliy mokymosi lauke iniciatyvos ,,Outdoor
classroom day*. Tradicine tampa pavasariné pauk3&iy perinimo edukacija. Organizuojamos iSvykos j
muziejus, bibliotekas, laisvalaikio centrus, sporto aikstynus, miska. I viso organizuota 15 iSvykuy.
Ugdytiniai ir mokytojai dalyvavo Klaipédos miesto ikimokykliniy jstaigy vaiky saviraiskos festivalio
.. Vaidinimy kraitelé* jubiliejiniuose renginiuose, meniniame karybiniame projekte ,,Mano kirybos
pasakelés®. Siekiant atliepti atnaujintos PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios programos nuostatas,
ikimokyklinio ugdymo turinj, pagerinti ugdytiniy pasiekimus, atnaujintos [staigos NVS programos.

Tgyvendinant treéiajj uzdavinj — aktyvinti bendradarbiavima su Seima, socialiniais partneriais —
buvo plétojami bei uzmegzti nauji ry$iai, vykdomi projektai, kiirybinés, sporto ir sveikatos stiprinimo
iniciatyvos. Isitraukimas j Nacionalinj sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklg sutelké bendruomeneés
pastangas kurti sveikatai palankia aplinka. Vykdoma 2021-2025 mety sveikatos prevencijos ir
stiprinimo programa ,,Augu sveikas su Nykstuku“ pagerino ugdytiniy sveikos gyvensenos igtdzius,
ugde vartojimo kultdirg, paskatino mokytojus dalintis veiklos patirtimi. Parengti 2 gerosios patirties
sklaidos prane$imai. Rudenj organizuotas pirmasis ugdytiniy, tévy, darbuotojy Zygis pésCiomis
pajariu ,,NykStuko ZingsniamarSis 2022, Zygyje dalyvavo 96 bendruomenés nariai. Sporto rémimo
fondui teiktas fizinio aktyvumo skatinimo projektas ,,Mes uZ sportuojancius vaikus®. Istaiga trejus




metus jsitraukusi | Lietuvos futbolo federacijos projekta .Futboliukas®. Aktyviai dalyvaujama
respublikos ikimokyklinio ugdymo jstaigy sambdirio ,,Po Nykstuko kepure* veikloje.

Siekiant stiprinti ry8ius su S$eima ir sprgsti aktualius ugdymo klausimus, buvo
bendradarbiaujama su Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Klaipédos PPT)
specialistais. Mokytojai ir tévai i8klausé 5 8ios tarnybos paskaitas. IS viso organizuoti 25 nuotoliniai
ir kontaktiniai tévy susirinkimai, tévy tarybos posédziai, grupiy tévy susirinkimai. Informacija tévams
teikiama individualiai kontaktiniu biidu, elektroniniame dienyne, [staigos tinklalapyje.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — atnaujinti ugdymo priemones ir aplinkg, siekiant
uztikrinti higienos normy reikalavimus, — [staigos veikla buvo orientuojama j patalpy bukles
atnaujinima, pritaikyma karstajam mety sezonui, $iuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima. Tikslui
pasiekti buvo vykdomas uzdavinys — pagerinti ugdymo paslaugy teikimg ir jstaigos patraukluma,
atnaujinus lauko ir vidaus erdves. Jgyvendinant §j uzdavini, lauke jrengtos trys pavésines, visos grupés
apriupintos dézémis smélio Zaisly laikymui, pastatytas naujas slipyniy jrenginys. Atnaujintos
priemonés teatrinio ugdymo programos igyvendinimui: pagaminta $irmy, pasiiitos uZuolaidos
uzdangai scenoje, jsigyta jstaigos atributikos. Nupirkta nauju kompiuteriy, kity informaciniy
technologijy priemoniy. Ugdymosi bei darbo aplinkos gerinimas uztikrino salygas kokybisSkam
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugy teikimui, ugdytiniy saviraiSkai, sveikatos
stiprinimui, paskatino mokytoju kvalifikacijos augimg, padidino jstaigos patraukluma.

2022 m. Istaigos finansing situacija:

Finansavimo $altinis Leésos (tiikst. eury) Pastabos
Planas Panaudota [vykdymas
(patikslintas) | 1&Sy (%)

Savivaldybés 560200 547999 97.82 % Ligos, iSeitinés pasalpos ir

biudzetas (SB) kt. Viso: 12201

Specialioji tiksline 330612 330612 100 %

dotacija (VB)

Mokyklos gautos 109000 110896 101.74 %

pajamos (surinkta

pajamy SP), 18 juy:

Pajamy islaidos (SP) | - 90852

Projekty finansavimas | - - -

(ES; VB;SB)

Kitos 1€30s (parama 7416 726 9,78 %

1,2 % GM ir kt.)

I8 viso 1007228 990233 98.31 %

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 167.75

Saltinius) 2023 m. sausio 1 d.

[staigoje atlikti patikrinimai: 2022 m. balandzio mén. Savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjo
pavedimu atlikta mokiniy nelaimingy atsitikimy Istaigoje analizé. Pazeidimuy nenustatyta; 2022 m.
rugséjo 12 d. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
Klaipédos departamento atlikto patikrinimo metu fiksuota, kad lauko taky danga nelygi, yra traumy
rizika, nuo pastato fasado byra tinkas (patikrinimo aktas Nr. (3-12 15.3.2.Mr)PA-5219). D¢l lesy
poreikio nustatytiems paZeidimams pasalinti kreiptasi j Klaipédos miesto savivaldybés administracija




(toliau — Savivaldybé); 2022 m. rugséjo 27 d. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipedos
departamento patikrinimo metu nustatyti pazeidimai dél suskilusiy, nelygiy virtuves grindy (aktas Nr.
37VMIP-1836). D¢l lésy poreikio kreiptasi | Savivaldybe; 2022 m. lapkriCio—gruodZio men.
Savivaldybés centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéjo pavedimu atliktas paramos (1,2 proc. ir kt.)
panaudojimo [staigoje vertinimas. Vidaus kontrolé, vykdant paramos panaudojima, vertinama labai
gerai.

2022 m. Jstaigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos:

1. Nesaugi danga [staigos teritorijoje, krintantis tinkas nuo fasado kelia grésme vaiky saugumui.

2. Isliekant poreikiui organizuoti virtualius posédzius, mokymus, tévy susirinkimus aktualu
atnaujinti turima technikg bei uZtikrinti kokybiSkas interneto prieigas.

3. Istaigoje néra sporto aikstelés. Yra nefunkcionaliy kiemo erdviy.

4. Uztikrinant saugias salygas kar$tuoju sezonu, reikia jrengti kondicionierius grupiy patalpose.

Planuodama 2023 mety veikla, jstaigos bendruomeng susitaré prioritetinj démesj skirti ugdymo
kokybei. Prioritetinio tikslo bus siekiama sudarant salygas jvairiai ugdytiniy patiriai, didinant
$vietimo pagalbos veiksminguma, kuriant saugia, $iuolaikiska ugdymo(si) aplinka. Tikslinga stiprinti
pasirengimg jtraukiajam ugdymui, atnaujinto ikimokyklinio ugdymo turinio jgyvendinimui.

y IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai rodikliai
1. Tobulinti vaiky | 1. Naudojant Lean 1.1. 70 % mokytojy 1.1. Igyvendintas ES
pazangos ir metodikos jrankius: | mokiniy pasiekimy struktiiriniy fondy léSomis
pasiekimy Asaichi, Kaizen, analizavimui, finansuotas projektas Nr.
vertinimo procesa, | PDCA, vykdomas problemuy, susijusiy su | 09.2.1-ESFA-K-728-02-0074
diegiant Lean nuoseklus vaiky pazangos vertinimu, ,,LEAN modelio diegimas
metodikos jrankius | pasiekimy ir tévuy jsitraukimu, siekiant pagerinti ugdymo
pazangos vertinimas, | specialisty kokybe, paskatinti poky¢ius
geréja mokytojy bendradarbiavimu, ikimokyklinio ugdymo
bendradarbiavimas, | sprendimui naudoja istaigy veikloje®. Istaigos
didéja tévy Lean metodikos darbuotojai susipaZino su
isitraukimas jrankius. Lean metodikos filosofija,

diegimo $vietimo srityje
tikslais. 20 (90 %) mokytojy
dalyvavo Lean metodikos
mokymuose.9 (40 %)
mokytojai jgijo Lean
metodikos taikymo §vietimo
srityje sertifikatus. 100 %
mokytojy naudoja Lean
metodikos jrankius.
Organizuoti 24 Asaichi
metodikos susitikimai.
Organizuoti 8 Kaizen Teian
komandos susitikimai.
Igyvendinta 10 idejy.
Suburtos 4 PDCA — metodo,
kuris padeda surasti




2. Atnaujinta
mokiniy pasiekimy
vertinimo tvarka

1.2. Parengtas Lean
metodikos jrankiy
naudojimo, siekiant
geresniy vaiky
pasiekimuy,
pristatymas
bendruomenei iki
2022-09-30.

1.3. Stebimas 30 %
padidéjes tevy
isitraukimas j vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo procesa.
Mokiniy pazanga
vertina gerai, labai
gerai 80 % tévu.

2 Atnauyjintas mokiniy
pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas 1ki
2022-10-01.

problemos priezastj ir
numatyti veiksmus, darbo
grupés padejo iSspresti dienos
ritmo, neformaliojo vaiky
Svietimo uzsiémimy
tvarkaras¢iy derinimo
problemas. Parengti renginiy
organizavimo, dalijimosi
ugdymo priemonémis
standartai pagerino mokytojy
bendradarbiavima.

1.2. Lean metodikos jrankiy
naudojimo analizé pristatyta
Mokytojy tarybos posédyje
2022-08-31, protokolo Nr.
V4-3, bei [staigos tarybos
posédyje 2022-09-19,
protokolo Nr. V2-3.
Analizuota 10 rodikliy,
sudaranciy saglygas vaiky
pasiekimy augimui. Lean
modelio diegimas paskatino
tobulinti vadybinius procesus,
sutaupyti laiko sprendziant
problemas, stebéti ir tobulinti
salygas vaiky pasiekimy
gerinimui.

1.3. Pasiekta, kad 90 % tévy
naudojasi elektroniniu
dienynu. Stebimas kur kas
didesnis tévy jsitraukimas |
pasiekimy vertinimo procesa.
Direktoriaus iniciatyva
organizuojamos individualios
konsultacijos dél pasirengimo
mokyklai. Siose
konsultacijose dalyvavo 70 %
tévy. Veiklos jsivertinimo
apklausos duomenimis,
mokiniy pazangg vertina labai
gerai ir gerai 94 % tévy.

2. Atnaujintas Mokiniy
pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2022-08-31
isakymu Nr. V1-75.
Parengtas PrieSmokyklinio
ugdymo tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus




3. Padidejes
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimy ir
pazangos lygis

3. Apibendrinti vaiky
pasiekimy vertinimo
rezultatai (2022-06-30
ir 2022-12-20).

2022-08-31 jsakymu Nr. V1-
76.

3. Atliktos mokiniy
pasiekimy ir pazangos
analizés pristatytos Mokytojuy
tarybos posédziuose: 2022-
05-26, protokolo Nr. V4-2;
2022-12-14, protokolo Nr.
V4-4. Apibendrinti mokiniy
pasiekimy vertinimo
duomenys naudojami
rengiant 2023 m. [staigos
veiklos plana.

2. Gerinti §vietimo
pagalbos teikima

1. Sukurta §vietimo
pagalbos teikimo
mokykloje sistema

1.1. Parengtas
$vietimo pagalbos
mokykloje teikimo
planas iki 2022-05-31.
80 % nuo nustatyto
pagalbos poreikio
mokiniy gauna
$vietimo pagalba
mokykloje.

1.2. 80 % mokytojy ir
specialisty dalyvauja
mokyklos §vietimo
pagalbos teikimo
komandoje.

1.3. 60 % mokiniy,
kuriems teikiama
§vietimo pagalba,
jtraukta i papildomus
fizinio ugdymo
uzsiémimus.

1.1. Sudaryta darbo grupé
$vietimo pagalbos poreikiui ir
[staigos galimybiy analizei
parengti. 15 ugdytiniy
nustatyti individualas
ugdymosi poreikiai. 95 % 18
juy gauna $vietimo pagalbg
[staigoje.

Patvirtinta pritaikyto ugdymo
programos forma. Patvirtintas
papildomy individualiy
fizinio ugdymo uzsiémimy
tvarkarastis. Parengtas
$vietimo pagalbos [staigoje
planas, patvirtintas
direktoriaus 2022-05-26
jsakymu Nr. V1-49-1,
pristatytas 2022-05-26
Mokytojy tarybos posedyje,
protokolo Nr. V4-2.

1.2. Individualios pagalbos
teikimo atvejais suburtos
mokytojy ir specialisty
komandos. 80 % mokytojy ir
specialisty jsitrauke |
Svietimo pagalbos teikima.
Individuali pagalba teikta 15
mokiniy. Patvirtintos 3
lituanistinio ugdymo
programos.

1.3. 9 ugdytiniams Vaiko
gerovés komisijos sprendimu
organizuoti papildomi
individualis fizinio ugdymo
uzsieémimai. Tai sudaro 60 %
ugdytiniy, kuriems teikiama
§vietimo pagalba.




2. Patobulinta
mokytojy darbo su
individualiyjy
ugdymosi poreikiy
mokiniais
kvalifikacija,
rengiantis
jtraukiajam ugdymui

1.4. Apklausta ne
maziau kaip 50 %
tevy. 80 % tevy
teikiama $vietimo
pagalbg vertina gerai
ir labai gerai.

2.1. Seminarus apie
pasirengima
jitraukiajam ugdymui
i8klause ne

maziau nei 70 %
mokytojy ir
specialisty.

2.2. 80 % mokytojy ir
specialisty dalyvave
praktiniame
metodiniame
renginyje apie
Svietimo pagalbos
teikima individualiyjy
poreikiy turintiems
mokiniams.

1.4. Atliktas platusis veiklos
isivertinimas. Svietimo
pagalba, apklausos
duomenimis, vertina labai
gerai ir gerai 94 % tevy.

2.1. Rengiantis jtraukiajam
ugdymui, organizuoti
seminarai mokytojams,
darbuotojams. 26 (85 %)
mokytojai ir auklétoju
padéjéjai i8klausé seminarus.

2.2. Organizuotos praktinés
individualios pagalbos
teikimo priemones, jsitrauke
18 (80 %) mokytojy ir
specialisty.
Bendradarbiaujant su
Klaipédos PPT specialistais,
organizuoti 5 Vaiko geroves
komisijos posédZiai,
isklausytos 5 paskaitos
mokytojams ir tévams.

3. Aktyvinant
mokyklos
isitraukima ir
patirties sklaida
respublikos,
uzsienio $aliy
socialiniy partneriy
tinkluose,
projektuose,
formuoti mokyklos
jvaizdi.

1. Aktyviai veikiama
Nacionaliniame
sveikata stiprinanciu
mokykly tinkle.

1.1. Patirties sklaida
ne maziau kaip 2
Nacionalinio sveikatg
stiprinan¢iy mokykly
tinklo priemonése. |
sveikatos stiprinimo
veiklas jsitrauke 80 %
mokiniy, 50% tevy, 80
% mokytoju,
specialisty. Sveikatos
stiprinimo programos
jgyvendinimo
ataskaita
bendruomenei pateikta
iki 2022-11-30.

1.1. Direktoriaus iniciatyva
suburta sveikatos stiprinimo
komanda sutelke
bendruomeneés pastangas
sveikatos prevencijos ir
stiprinimo programos ,,Augu
sveikas su Nykstuku*
jgyvendinimui. [vykdyta 90
% $ios programos priemoniu.
[ sveikatos stiprinimo veiklas
isitraukeé 90 % ugdytiniy,
50% tévy, 90 % mokytojy.
Parengti 2 gerosios patirties
sklaidos pranesimai
nacionaliniame sveikata
stiprinanéiy mokykly tinkle.
(https://smlpe.1t/lt/vaiku_svei
katos stiprinimas/;
http://www.smlpc.lt/media/im
age/Naujienoms/2017%20me
tai/SMM%20geroji%s20patirti
s/2022%20111%20ketv.%201v
airios-temos/Klaipedos-1d-
Nvykstukas.pdf)

Inicijuotas Zygis pés€¢iomis
LNykstuko zingsniamarsis




2. Uzmezgami nauji
rysiai su respublikos
ugdymo jstaigomis,
jsitraukiama j
,eTwinning®
projektus.

2.1. 50 % mokytoju
dalyvave ne maZiau
kaip 2 ,,eTwinning"*
projektuose.

2.2. Jtraukta ne
maziau kaip 10
respublikos
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
sambiirio ,,Po
Nykstuko kepure®
nariy | projekto, skirto
Klaipédos miesto
jktirimo 770 mety
sukakéiai pamineéti,
vykdyma. ki 2022-
10-30 parengta
kiirybiniy darby
paroda mokykloje,
parengta ne maziau 2
publikacijy apie
projekto rezultatus
miesto ir respublikos
leidiniuose.

2.3. Pateikta paraiska
ir jgyvendintas ne
maziau kaip 1
Europos Sajungos ar
valstybés léSomis
finansuojamas
projektas.

2022* pradéjo kurti naujas ]
jstaigos tradicijas. Sveikatos
stiprinimo programos
igyvendinimo ataskaita
pristatyta 2022-10-28 [staigos
tarybos posédyje, protokolo
Nr. V2-4.

2.1. Organizuoti mokymai
apie ,,eTwinning" platformos
jrankiy naudojimg ir
bendradarbiavimo galimybes.
19 (90 %) mokytojy isklausé
mokymus ir pagilino Zinias.
[staiga isitrauke | 4
tarptautinius projektus,
kuriuose dalyvavo 11 (50 %)
[staigos mokytojy.

2.2. Parengtas ir jvykdytas
respublikinis projektas
,,Keliaujantis po Lietuva
Nykstukas®, skirtas Klaipédos
miesto 770 jubiliejui. |
projekta buvo jtraukta 10
sambirio ,.Po Nykstuko
kepure® jstaigy i jvairiy
Lietuvos miesty. Parengtos 3
parodos [staigoje, virtuali
paroda Klaipedos pedagogy
$vietimo ir kultiiros centro
metodinés patirties banke.
[3leistas projekto leidinys ,,Po
Nykstuko kepure®. 2022-11-
24 Istaigoje organizuota
metodiné diena ,,Po Nykstuko
kepure* bei praktiniai
uzsiémimai mokytojams.

2.3. Sporto rémimo fondo
projekty atrankos konkursui
2022 m. buvo parengtas ir
teiktas jstaigos projektas
,.Mes uz sportuojancius
vaikus®. Projekto paraiska Nr.
SRF-SII-2022-1-0564

buvo jvertinta kaip tinkama.
Pritrukus 1é3y projektas
nebuvo finansuotas.




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Pateikta paraiska Sporto rémimo fondo
projekty atrankos konkursui (2022 m.) nebuvo
finansuota. Uzduotis jvykdyta i$ dalies.

Negautas finansavimas teiktiems valstybés ar
Europos Sajungos biudzeto léSomis
finansuojamiems projektams.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos parengimas, pristatymas
visuotiniame darbuotojy susirinkime.
Patvirtinta 2022-10-28 direktoriaus jsakymu
Nr. V1-85-1.

Parengta ir aptarta Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika aktyviau jtrauke darbuotojus j
bendradarbiavimo kultiiros, jstaigos mikroklimato
jsivertinima.

3.2. Inicijuotas ir koordinuotas [staigos Vidaus
kontrolés riziky ir veiksniy vertinimas.

Atliktas Vidaus kontrolés riziky ir wveiksniy
vertinimas padéjo i8siaiskinti veiklos sritis, kurias
reikia stiprinti. Paskirti atsakingi asmenys, iSaugo
darbuotojy jsitraukimas j riziky valdyma.

3.3 Koordinuotas NVS programy
atnaujinimas. 2022-12-28 direktoriaus
isakymu Nr. V1-116 patvirtinta NVS teatrinio
ugdymo (Seseliy teatras) programa.

NVS programy turinys atliepia atnaujintos
Priesmokyklinio ugdymo  bendrosios  bei
ikimokyklinio ugdymo programos nuostatas.
Sudarytos sglygos jvairiai ugdytiniy patirciai,
savirai$kai, sveikatos stiprinimui, papildomam
kompetencijy ugdymui(si).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

jvykdytos)

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES

APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3X 4o
5.2. Istekliy (zmogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3X 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3X 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3X 4o
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IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZzymimas atitinkamas

UzZduo¢iy jvykdymo apraSymas lanpslis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

L s Geral X
vertinimo rodiklius ;

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius Patenkinamai OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mgstymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Svietimo jstaigos strukttiros, procesy, istekliy valdymo

_ VSKYRIUS
2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. 2023 mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
' ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Tobulinti atnaujintos 1. Sudarytos salygos 1.1. Organizuota ne maziau 10
Bendrosios priesmokyklinio vaikams ugdytis i8vyky priesmokyklinio ugdymo
ugdymo (toliau — PU) programos atnaujintoje PU grupiy ugdytiniams j muziejus,
kokybe, skatinant jvairig ugdytiniy | numatytas kultiiros, profesines veiklos
patirt] kompetencijas istaigas, Gikius, gamta, siekiant

suteikti Ziniy ir praktinés veiklos
iglidZiy. Isitraukta i 2 tarptautinius
projektus.

1.2. Organizuoti 2
priesmokyklinio ugdymo grupiy
ugdytiniy pasiekimy ir pazangos
aptarimai (iki 2023-06-30). 80 %
ugdytiniy pasiekimai ir pazanga,
baigus PU programa, siekia
pagrindinj lygi.

1.3. Organizuoti individualis
susitikimai su prieSmokyklinio
ugdymo grupiy ugdytiniy tévais
(globéjais, ripintojais) ugdytiniy
pasiekimams ir paZangai aptarti.
PaZanga aptarta su ne maziau kaip
90 % ugdytiniy tévy iki 2023-05- |
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15. 80 % tevy vertina vaiky
pazanga, baigus PU programa,
gerai ir labai gerai,

1.4. Atliktas istekliy, reikalingy
jgyvendinti atnaujintag PU
programa, vertinimas, pateiktos
rekomendacijos iki 2023-12-15.

8.2. Gerinti Istaigos mikroklimata

1. Pozityvus [staigos
mikroklimatas skatina
bendradarbiavima,
jsitraukima | gerosios
ugdymo praktikos
kiirimo procesg

1.1. Atliktas mikroklimato
vertinimas [staigoje,
bendradarbiaujant su Klaipédos
pedagogine psichologine tarnyba
(2023 m. kovo men., lapkricio
men.).

1.2. Sudarytas mikroklimato
gerinimo veiksmy planas po
pirmos apklausos iki 2023-04-30.
1.3. Jgyvendinta ne maZiau kaip
80 % mikroklimato gerinimo
veiksmy plano priemoniy iki
2023-12-01. Nustatytas teigiamas
mikroklimato pokytis, lyginant
pirmos ir antros apklausos
duomenis.

1.4. Inicijuota ir jgyvendinta 1
pedagoguy iniciatyva, stiprinanti
[staigos savituma.

8.3. Efektyviai dirbti su Istaigos
dokumenty ir procesy valdymo
sistema (toliau — DVS)

1. DVS uZztikrina
dokumenty ir procesy
valdymo supaprastinima

1:1. Visi darbuotojai supazindinti
su [staigos DVS naudojimo
tvarka, ne maziau 90% visy
darbuotojy apmokyti naudotis
sistemos jrankiais iki 2023-04-01.
1.2. 50 % [staigos rengiamy ir
saugomy dokumenty yra
elektroniniai.

1.3. 80 % darbuotojy naudojasi
DVS sistema iki 2023-09-30.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél darbuotojy patirties trikumo, taikant inovatyvius ugdymo metodus, gali biti nejgyvendinta

dalis numatyty priemoniy.

9.2. Dél darbuotojy motyvacijos stokos gali buti nejvykdytos kai kurios mikroklimato gerinimo

plano priemongs.

9.3. Dél nepakankamy darbuotojy IKT jgidziy dalis darbuotojy nesinaudoja DVS sistema.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: [staigos tarybos 2023-01-30 posédzio nutarimu
(protokolas Nr. V5-1) direktorés AndZelikos Jasienés 2022 m. veikla vertinama gerai, nes jvykdytos
numatytos ir nenumatytos, [staigos veiklos rezultatams reikSmingos, uzduotys.

Istaigos tarybos pirmininké (’/‘7‘// Regina Smitiené 2023-01-30
Cpara.‘:-as) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: §vietimo jstaigos vadovas i esmés jvykde uzduotis,
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareigines
algos kintamaja dalj — 20 proc. f V4

2 A.";; i

/ Vytautas Grubliauskas ~ 2023-02-20
~(paraias) (data)

Klaipédos miesto savivaldybes }

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: gerai.

SusipaZinau. i
Direktoré o Xacd Andzelika Jasiené 2023-02-22
7 (pgrai-as) (data)

/





