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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas reglamentuoja pareigybei keliamus
specialiuosius reikalavimus bei priskiriamas funkcijas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJUI UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. reikiamas pareigybés issilavinimas: jgytas bazinis auksStasis pedagoginis issilavinimas ne
zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu, ne mazesnis kaip trejy mety pedagoginis, 2 mety vadovavimo asmeny grupéms
patirtis. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme numatytus reikalavimus. | $ig pareigybe priimama konkurso tvarka;

4.2. skaitmeninio rasStingumo gebéjimai, Zinios ir supratimas: informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse;

4.3. valstybinés kalbos mokéjimo lygis: privaloma gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis
turi atitikti valstybinés kalbos mokéjimo treciajai kategorijai keliamus reikalavimus;

4.4. uzsienio kalba (-0S) ir jos (jy) mokéjimo lygis: mokéti ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SesSiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistema) bent vieng i$ trijy (angly, pranciizy, vokie¢iy) ES darbo kalba;

4.5. kiti specialis reikalavimai: gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
iSvadas, reflektuoti, planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos mokytojy veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje, teikti siilymus jstaigos veiklos tobulinimo bei pokyc¢iy valdymo srityse,
derinti bendradarbiavimo veikla. Telkti mokytojus Svietimo politikos, ugdymo programy jgyvendinimui,
inicijuoti projekty rengimg ir vadovauti jy jgyvendinimui, teikti profesionaliag pagalba mokytojams,
analizuoti ir vertinti ugdymo procesg. Buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, pripazZinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti
pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, nutarimais ir Kitais
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigos veiklg, darbo santykius, darbuotojy ir
ugdytiniy saugg ir sveikatg.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1. funkcijos, skirtos ikimokyklinio, priesmokyklinio, neformaliojo $vietimo, jtraukiojo ugdymo
programy ir plany jgyvendinimui:

5.1.1. organizuoja, koordinuoja ir dalyvauja jstaigos ugdymo programy, plany, projekty rengime
ir jy jgyvendinime;

5.1.2. atsako uz ugdomosios veiklos organizavima, ugdomosios aplinkos kiirima;

5.1.3. inicijuoja prioritetines jstaigos veiklos sritis atitinkan¢iy programy rengimg ir vadovauja jy
igyvendinimui;
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5.2. funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

5.2.1. teikia siulymus ir dalyvauja jstaigos strateginiy plany, mety veiklos plany rengime ir
vykdyme;

5.2.2. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazangos vertinimg, teikia
iSvadas ir rekomendacijas ugdymo kokybés tobulinimui;

5.2.3. inicijuoja neformaliojo vaiky ugdymo, saviraiskos, vaiky fizinio ir psichologinio saugumo
poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo Siy veikly stebésena;

5.2.4. vykdo mokytojy veiklos stebésena, organizuoja mokytojy veiklos ir jstaigos veiklos
(isi)vertinima, taiko vadybinés veiklos badus ir metodus, kurie nepazeidzia pedagogo ir vadybinés
etikos normy;

5.2.5. koordinuoja metodinés tarybos veikla, teikia metoding, profesing pagalba mokytojams,
skatina mokytojus savarankiS§kam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

5.2.6. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla, kartu su mokytojais planuoja ir
organizuoja jstaigos renginius, pazinting, edukacing ugdytiniy veikla, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, gerosios patirties sklaidg ir kt);

5.2.7. atlieka edukaciniy aplinky ir salygy gerinimo analiz¢, planuoja, organizuoja reikiamy
priemoniy jsigijima, tikslinga 1éSy panaudojima, atsako uz einamaja finansing kontrolg, vykdo viesyjy
pirkimy iniciatoriaus funkcijas;

5.2.8. vykdo elektroninio dienyno pildymo kontrolg ir prieZitirg;

5.2.9. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla, specialiosios pedagoginés-psichologinés
pagalbos teikima;

5.2.10. vykdo kriziy valdymo, vaiko teisiy pazeidimy prevencija, jtargs ar pastebéjes zodines,
socialines ar kibernetinés erdvés paty¢ias ar smurtg, nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarimg keliancius veiksmus ir kreipiasi j tévus (teisétus vaiko atstovus), direktoriy ir/ar atitinkamas
institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus ir kt.);

5.2.11. uztikrina patikéty saugoti vaiko/Seimos asmens duomeny sauguma, paslapti, jy tvarkymo
funkcijy vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir
taisyklémis);

5.2.12. sudaro mokytojy ménesio darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius, riipinasi
mokytojy metodinei veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu;

5.3. funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

5.3.1. rupinasi jstaigos kultlira ir jvaizdZzio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu,
puosel¢ja demokratinius bendruomenés santykius;

5.3.2. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines tradicijas;

5.3.3. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, kitomis Svietimo, socialinémis,
vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

5.3.4. organizuoja tévy Svietimg, pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su
Istaigos bendruomene;

5.3.5. inicijuoja bendrus jstaigos renginius, projektus ir kitas veiklas bei dalyvauja jose;

5.3.6. dalyvauja posédziuose, pasitarimuose, rengia ugdymo ir veiklos programas bei planus,
projektus, vykdo veiklos jsivertinimg ir kt.;

5.3.7. rengia priskirty veiklos sri¢iy jsakymy projektus, dokumenty bylas archyvui;

5.3.8. vaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

5.3.9. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, deleguotas vadybines funkcijas, pagal priskirta kompetencija, jstaigos strateginiy
tiksly jgyvendinimui.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)



